
  AYUNTAMIENTO DE CEUTÍ

Plaza José Virgilí, 1, Ceutí. 30562 (Murcia). Tfno. 968690151. Fax: 968691373

RESOLUCIÓN

 1171/2026Expediente nº:
Resolución con número y fecha establecidos al margen

 Selecciones de Personal y Provisiones de PuestosProcedimiento:
 PROCESO SELECTIVO PLAZA AGENTE POLICIA LOCAL POR Asunto del Expediente:

MOVILIDAD

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la necesidad de elaborar unas bases que regulen la convocatoria y el proceso de selección que
lleve a cabo el Ayuntamiento de Ceutí para la provisión, por el sistema de movilidad, mediante
concurso de méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policía Local de la Región de Murcia, de
una plaza de Agente del Cuerpo de Policía Local, vacante en la plantilla del personal funcionario de
este Ayuntamiento, incluida en la Ampliación de la Oferta de Empleo Público para el año 2026,
publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 221 de fecha 24 de septiembre de
2026.

Considerando que, esta alcaldía está facultada para resolver en la materia, en uso de las atribuciones
que al efecto le confiere el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, por el presente, HE RESUELTO:

RESOLUCIÓN

Primero. - Aprobar las Bases que han de regular la convocatoria y el proceso de selección que lleve a
cabo el Ayuntamiento de Ceutí para la provisión, por el sistema de movilidad, mediante concurso de
méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policía Local de la Región de Murcia, de una plaza de
Agente del Cuerpo de Policía Local, vacante en la plantilla del personal funcionario de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Público para el año 2026, publicada en el Boletín
Oficial de la Región de Murcia con número 221 de fecha 24 de septiembre de 2026.

Segundo. - Que se publique el anuncio de las Bases de la convocatoria de este proceso selectivo en el
Boletín Oficial de la Región de Murcia y su posterior convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

En Ceutí, a fecha de la firma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Bases de la convocatoria del concurso de méritos para proveer, mediante movilidad, una 
plaza de Agente del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Ceutí.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es  objeto  de esta convocatoria  la  provisión por  movilidad,  mediante  concurso de 
méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policía Local de la Región de Murcia, de 
una plaza de Agente del Cuerpo de Policía Local, vacante en la plantilla del personal 
de este Ayuntamiento, con la clasificación y denominación siguiente:

 Grupo: C

 Subgrupo: C1

 Escala: Administración Especial

 Subescala: Servicios Especiales

 Clase: Policía Local

 Categoría: Agente (artículo 22 de la Ley 6/2019 de 4 de abril)

 Denominación: Agente de Policía Local

 Plazas vacantes: 1

2. Dotadas  con  los  haberes  correspondientes  al  Grupo  C,  subgrupo  C1,  y  las 
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.  

3. La convocatoria se regirá, además de por lo previsto en las presentes bases, por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; Ley Reguladora de las 
Bases  de Régimen Local,  7/1985,  de 2  de abril;  Real  Decreto Legislativo número 
781/1986,  de  18  de  abril;  Real  Decreto  número  896/1991,  de  7  de  junio;  Real  
Decreto  número  364/1995,  de  10  de  marzo;  Ley  6/2019,  de  4  de  abril,  de 
Coordinación de Policías Locales de la Región de Murcia; Decreto regional número 
82/1990,  de 16 de octubre,  por  el  que se  aprueban los  criterios  a  que deberán 
atenerse  las  Bases  de  las  convocatorias  que  se  aprueben  por  las  Corporaciones 
Locales de la Región de Murcia,  para el  ingreso y ascensos en los Cuerpos de la 
Policía Local,  en lo que no se oponga al  anterior  texto legal,  así  como la demás  
legislación concordante que resulte de aplicación en la materia.

Segunda. Publicación de la convocatoria.

1. La convocatoria y sus bases se publicarán íntegramente en el “Boletín Oficial de la 
Región  de  Murcia”,  y  un  extracto  de  la  primera  en  el  “Boletín  Oficial  del  Estado”,  de 
conformidad con lo señalado en el artículo 31 de la Ley 6/2019, de 4 de abril. Asimismo, la  
convocatoria  y  sus  bases  se  publicarán  en  la  página  web  municipal  del  Ayuntamiento 
www.ceuti.es.
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2.  El  resto  de  publicaciones  a  que  haga  referencia  la  legislación  vigente,  se 
entenderán referidas exclusivamente a la página web municipal.

Tercera. Requisitos y condiciones de participación en la convocatoria.

1. Para tomar parte en el proceso será necesario reunir los siguientes requisitos, al día que 
finalice el plazo de presentación de instancias.

a) Tener la condición, como funcionario de carrera, de Agente de la Policía Local de 
alguno de los municipios de la Región de Murcia, en la categoría de Agente de la 
Policía Local.

b) Haber permanecido un mínimo de cuatro años en situación de servicio activo en la 
misma categoría  como personal  funcionario de carrera en el  Ayuntamiento  de 
procedencia.

c) Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar en la convocatoria 
cuando  a  fecha de finalización  del  plazo  de presentación  de  instancias,  hayan 
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino obtenido de 
forma definitiva, salvo cese por remoción o suspensión del puesto.

d) Cumplir  las  condiciones  físicas  y  psíquicas  exigidas  para  el  desempeño  de  las 
funciones correspondientes.

e) No  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para el ejercicio de empleos o cargos públicos por resolución judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

2. Todos los requisitos exigidos deberán poseerse por los aspirantes el día que finalice el 
plazo de presentación de instancias de la presente convocatoria y mantenerse durante todo 
el proceso selectivo.

Cuarta. - Instancias, forma y plazo de presentación.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, cuyo modelo figura como Anexo I a 
las  presentes  bases,  y  en  la  que  los/las  aspirantes  deberán  declarar,  bajo  su  propia 
responsabilidad,  que  reúnen  todos  los  requisitos  exigidos  en  la  Base  tercera  de  esta 
convocatoria, referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, se 
dirigirán al Alcaldía – Presidencia de la Corporación, y se presentarán en el Registro General  
del  Ayuntamiento,  o  en cualquiera  de las  formas  previstas  en el  artículo 16.4  de la  Ley  
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el plazo de 15 días hábiles, a contar a partir del siguiente al de la publicación del 
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente a la publicación del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletín Oficial del 
Estado”. No será admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de entrada.
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3. Las instancias irán acompañadas de la siguiente documentación:

a) Copia del D.N.I.

b) Certificación de la Secretaría General del Ayuntamiento de procedencia en la que se 
acredite la condición, por parte del concursante, de personal funcionario del Cuerpo 
de Policía Local, así como su permanencia por un periodo de cuatro años en situación 
de servicio activo en la categoría de Agente en dicho Ayuntamiento, y la permanencia 
de dos años en el puesto en caso de que se ostente con carácter definitivo.

c) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y circunstancias que 
se  consideren  oportunos,  para  un  mejor  conocimiento  por  el  Tribunal  de  la 
trayectoria profesional del participante.

d) Acreditación de los méritos que se aleguen y no consten en la certificación a que se  
refiere el apartado c).

e) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen fijados en la cantidad de 
30,00 euros.

4. El Tribunal podrá recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones o, en su caso,  
la documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos 
alegados y acreditados.  Dichas aclaraciones podrán solicitarse directamente al  órgano de 
quien dependa el concursante, al que se dará conocimiento de dicho acto.

Quinta. Derechos de examen.

1. Quienes deseen participar deberán ingresar, mediante transferencia bancaria, una tasa por 
importe de 30,00 euros para participar en el proceso selectivo. Las cuentas municipales en 
las que deberá realizarse la transferencia bancaria son:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (BANCO SANTANDER)

La orden de transferencia deberá hacerse a favor del “Ayuntamiento de Ceutí”. En el ingreso 
deberá indicarse el nombre y apellidos de la persona aspirante, D.N.I. y nombre del proceso 
selectivo.

La  carta  de  pago  de  la  tasa  también  se  podrá  retirar  en  la  Oficina  de  Recaudación  del 
Ayuntamiento de Ceutí.

2. Se establecen las siguientes bonificaciones sobre las cuotas previstas en este epígrafe:

-  Miembros  de  familia  numerosa  de  categoría  general:  50%.  -  La  condición  de 
miembro de familia numerosa deberá acreditarse mediante la presentación de carnet 
o título de familia numerosa,  expedido por el  órgano competente,  en vigor en el 
momento de la solicitud para participar en las pruebas de selección.

- Personas en situación de desempleo: 50%. - Tendrán una reducción del 50% de la 
tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, de al 
menos 6 meses a la fecha de convocatoria. La condición de demandante de empleo 
se  acreditará  mediante  la  presentación  de  certificación  expedida  por  organismo 
oficial correspondiente.
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3. No procederá devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión 
de  las  pruebas  selectivas  por  causa  imputable  a  la/el  interesada/o.  No  procederá  la 
devolución de la tasa en el supuesto de exclusión por no cumplir los requisitos o no aportar 
los documentos exigidos en la convocatoria.

4.  La  exclusión definitiva de una persona aspirante  al  proceso selectivo,  así  como la  no 
presentación o renuncia a la realización de las pruebas en que consiste la fase de oposición 
no dará lugar a la devolución de los derechos de examen.

Sexta. - Admisión de aspirantes.

1.  Expirado  el  plazo  de  presentación  de  instancias,  se  dictará  Resolución  de  la  Alcaldía 
declarando aprobada provisionalmente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,  que se 
publicará  en  la  página  web  municipal  www.ceuti.es con  indicación  de  los  siguientes 
extremos:

a)  Relación  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos,  con  indicación  de  la  causa  de 
exclusión, en su caso.

b) Indicación del plazo de 10 días hábiles para subsanación, que se concede a los 
excluidos.

c)  Indicación  de  que,  en  el  caso  de  no  existir  reclamaciones,  la  mencionada 
resolución, se considerará elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicación.

d) Lugar y fecha de comienzo de la prueba de entrevista personal.

e) Composición del Tribunal de Valoración.

2. Si transcurrido el plazo de 10 días hábiles para subsanaciones no se hubiese formulado 
reclamación  alguna,  la  lista  provisional  pasará  a  definitiva  sin  necesidad  de  nueva 
publicación, procediéndose a la publicación de la fecha de la entrevista. 

En  caso  de  que  se  hubieren  presentado  reclamaciones,  las  mismas  serán  aceptadas  o 
rechazadas en la Resolución que apruebe la lista definitiva, la cual será publicada en la forma 
señalada en el apartado anterior.

3. Los sucesivos actos relacionados con la tramitación de las pruebas selectivas se publicarán 
exclusivamente en la página web municipal www.ceuti.es.

Séptima. Composición del Tribunal Calificador.

1. La composición del Tribunal de selección se publicará con la lista provisional de aspirantes 
y se adecuará a lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de  
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. Todos los componentes del Tribunal tendrán voz y voto.

2. El Tribunal Calificador estará compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a:  El Jefe del Cuerpo de Policía Local o un funcionario de carrera del 
Ayuntamiento de Ceutí o de otra Administración Local designado por el Alcalde de grupo o 
categoría igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. 
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b) Secretaria-vocal: La Secretaria de la Corporación o funcionario/a de la misma en 
quien delegue, que deberá estar integrado en el Grupo a, Subgrupo A2, de los contemplados 
en el artículo 76 del TRLEBEP, que actuará con voz y voto.

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a propuesto por la Dirección General competente en materia de 
coordinación  de  policías  locales.  Dicha  propuesta  tendrá  carácter  vinculante  para  el  
Ayuntamiento.

- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento, preferentemente perteneciente al Cuerpo de 
Policía Local, propuesto por la Concejalía de Recursos Humanos.

- Funcionario del Cuerpo de Policía Local de igual o superior categoría, propuesto por 
la Alcaldía-Presidencia.

3. El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponderá al Sr. Alcalde-presidente, e 
incluirá el de sus respectivos suplentes. Todos los miembros habrán de ser funcionarios de 
carrera y deberán pertenecer a un grupo de clasificación profesional de personal funcionario 
igual o superior a aquel que se integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros 
del Cuerpo de Policía Local, deberán, además, pertenecer a una categoría igual o superior a 
la correspondiente a la plaza de convocada.

4.  No  podrá  formar  parte  del  Tribunal  Calificador  el  personal  funcionario  que  hubiera 
realizado tareas de formación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores 
a la publicación de la convocatoria. Del mismo modo, no podrá formar parte del Tribunal 
Calificador el personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el 
personal eventual ni los representantes sindicales, órganos unitarios de representación del 
personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados públicos. 

5. La composición del Tribunal se ajustará a los principios de imparcialidad y profesionalidad,  
y se tenderá, asimismo, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La 
pertenencia  de  los  distintos  miembros  al  Tribunal  Calificador  lo  será  siempre  a  título 
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

6. El Tribunal podrá contar con el asesoramiento de especialistas para todas o alguna de las 
pruebas,  nombrados  por  el  Alcalde  o  por  el  Concejal  Delegado.  Dicho  personal  asesor 
prestará su colaboración exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo, y los asesores 
especialistas,  de  intervenir  o  colaborar  en  tal  condición  cuando  concurra  alguna  de  las 
causas  previstas  en el  art.  23.2 de la Ley 40/2015,  debiendo notificar  la abstención a la 
autoridad convocante. Asimismo, podrán ser recusados por los/as aspirantes en los términos 
establecidos en el artículo 24 de la mencionada norma.

8. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus  
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberán estar presentes el  
Presidente y el Secretario. Sus decisiones se adoptarán por mayoría.

9. El régimen jurídico aplicable al Tribunal Calificador se ajustará, en lo no previsto en las  
presentes bases,  a lo dispuesto para los órganos colegiados en la Ley 40/2015,  de 1 de 

AYUNTAMIENTO DE CEUTÍ

Plaza José Virgili, 1, Ceutí. 30562 Murcia. Tfno. 968690151. Fax: 968691373

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
D

G
FR

KS
R

PJ
R

T7
N

KJ
Y4

7K
3C

JD
D

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
eu

ti.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 6

 d
e 

14
 

D
EC

RE
TO

N
úm

er
o:

 2
02

6-
11

93
  
 F

ec
ha

: 
24

/0
9/

20
26



 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás disposiciones vigentes que sean de 
aplicación.

10. La/el Secretaria/o del tribunal de selección levantará acta de todas sus sesiones, tanto de 
su constitución como de la realización de los ejercicios, corrección y evaluación, así como de 
la deliberación de los asuntos de su competencia, en las que se hará constar también las 
calificaciones  de  los  ejercicios,  las  incidencias  y  votaciones  que  se  produzcan.  Las  actas 
deberán  ser  aprobadas  y  suscritas  por  todos  los  miembros  del  Tribunal  en  la  siguiente 
sesión. Se facilitará una copia de las actas a los miembros del Tribunal. Las actas, numeradas 
y rubricadas, constituirán, junto con la documentación anexa a las mismas, el expediente 
que reflejará el procedimiento selectivo llevado a cabo. Una vez finalizado el procedimiento 
selectivo, la persona que ejerza de Secretario/a del Tribunal remitirá al Departamento de 
Personal el expediente debidamente ordenado y foliado junto a toda la documentación de 
las pruebas realizadas.

11. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir 
en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptará los acuerdos necesarios para el  
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas,  
siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podrá excluir del proceso selectivo a  
aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la 
realización de los ejercicios.

12.  El  Tribunal  Calificador  podrá  requerir  de  los  aspirantes,  en  cualquier  momento  del 
procedimiento selectivo, la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos 
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne 
uno o varios  de los  requisitos,  el  Tribunal,  previa audiencia al  interesado,  deberá emitir 
propuesta motivada de exclusión del mismo del procedimiento selectivo, dirigida al órgano 
que  hubiera  aprobado  la  relación  definitiva  de  aspirantes  admitidos,  comunicando, 
asimismo,  las  inexactitudes  o  falsedades  formuladas  por  el  aspirante  en  su  solicitud  de 
participación.  Contra  el  acuerdo  de  dicho  órgano  podrán  interponerse  los  recursos 
administrativos que procedan en derecho.

13. A los efectos de percepción de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la  
categoría  segunda  de  las  establecidas  en  el  RD  462/2002,  de  24  de  mayo,  sobre 
indemnizaciones por razón de servicio, o disposición posterior que lo modifique, así como 
a las disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

Octava. Pruebas selectivas. 

1. El proceso selectivo se realizará mediante concurso de méritos, siendo este uno de los 
sistemas previstos por la ley para la movilidad de funcionarios de carrera, previsto en Real  
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la  
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y el artículo 41 de Ley 6/2019, de 4 de abril, de 
Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

2. Los/las aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos quienes no 
comparezcan,  salvo  los  casos  de  fuerza  mayor  debidamente  justificados  y  libremente 
apreciados por el Tribunal, antes de la finalización del ejercicio en cuestión. 
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Concurso de méritos (máximo 50 puntos).

1.-  Trabajo desarrollado: El  máximo de puntuación a obtener por este criterio será de  5 

puntos, aplicando el siguiente baremo:

a) El desempeño, en los Cuerpos de Policía Local de la Región, de puestos de trabajo de nivel 
superior al del puesto al que se concursa, se puntuará a razón de 0.5 puntos por año.

b) El desempeño, en los Cuerpos de Policía Local de la Región, de puestos de trabajo de igual  
nivel al del puesto al que se concursa, se puntuará a razón de 0.4 puntos por año.

c) El desempeño, en los Cuerpos de Policía Local de la Región, de puestos de trabajo de nivel 
inferior al del puesto al que se concursa, se puntuará a razón de 0.2 puntos por año.

Las fracciones de tiempo inferiores al año no serán tenidas en consideración. El tiempo de 
desempeño se acreditará mediante certificación de la Secretaría General del Ayuntamiento 
donde se prestaron los servicios.

2.-  Los cursos de formación y perfeccionamiento El máximo de puntuación a obtener por 

este criterio será de 10 puntos, aplicando el siguiente baremo:

2.1. Se valorará, conforme a lo establecido en el punto 3 de este apartado, la realización de  
cursos impartidos por el Centro de Formación de la Administración pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia competente para desarrollar el “Programa de Formación 
Técnica  para  Policías  Locales”  (EFIAP),  o  por  otros  centros  de  formación  oficiales  de  la 
Administración Pública, de ámbito estatal, autonómico o local, incluidas las Universidades; y 
por organismos promotores de planes de formación continua, incluidas las organizaciones 
sindicales, siempre que sean específicos de la función policial.

2.2. A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende que un curso es específico de 
la  función  policial  cuando  contribuya  de  forma  inequívoca  a  la  formación  y 
perfeccionamiento profesional de los funcionarios de policía local, y tenga o pueda tener 
aplicabilidad práctica en el desempeño de dicha función.

2.3.  Los cursos de formación enumerados en el  apartado 1,  se valorarán conforme a las 
siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superación de 
una prueba final o evaluación progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas:   0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duración superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumarán 0,20 puntos 
más.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que únicamente se certifica 

AYUNTAMIENTO DE CEUTÍ

Plaza José Virgili, 1, Ceutí. 30562 Murcia. Tfno. 968690151. Fax: 968691373

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
D

G
FR

KS
R

PJ
R

T7
N

KJ
Y4

7K
3C

JD
D

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
eu

ti.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 8

 d
e 

14
 

D
EC

RE
TO

N
úm

er
o:

 2
02

6-
11

93
  
 F

ec
ha

: 
24

/0
9/

20
26



 

la mera asistencia:

De 0 a 10 horas:   0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duración superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumarán 0,10 puntos 
más.

c) No se computarán los cursos obligatorios que formen parte del proceso de selección para 
el acceso a cualquier categoría o empleo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; ni los cursos 
repetidos  o  realizados  en  varias  ocasiones,  salvo  que  se  hubiese  producido  un  cambio 
sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos respecto de los cuales no se acredite el aprovechamiento se computarán como 
cursos de asistencia.

2.4. Se valorará también, a razón de 0,10 puntos por hora impartida, y hasta un máximo de 2 
puntos,  con  independencia  de  la  duración  del  curso,  y  siempre  que  los  cursos  sean 
específicos de la función policial:

a) La impartición de cursos de formación en el Centro de Formación de la Administración 
pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia responsable del desarrollo del  
programa de formación técnica para policías locales (EFIAP), acreditada mediante certificado 
expedido por dicha Escuela.

b)  La impartición de cursos en otros  centros de formación oficiales de la Administración 
Pública, de ámbito estatal, autonómico o local, o en organizaciones sindicales, siempre que 
se acredite mediante certificado expedido por el  correspondiente centro de formación u 
organización sindical.

c)  Se computarán por una sola vez las horas correspondientes a cursos que se impartan de 
forma  reiterada  o  periódica,  salvo  que  se  hubiese  producido  un  cambio  sustancial  del 
contenido de los mismos.

2.5.  La  acreditación  de  la  formación  recibida  e  impartida se  llevará  a  cabo  mediante  la  
presentación de título, diploma o certificación expedida por la Administración, Organismo o 
Institución que hubiere impartido el curso, o que resulte competente para su expedición. Los 
títulos, diplomas o certificaciones deberán contener la siguiente información:

- Órgano o entidad que imparte el curso.

- Denominación del curso.

- Materia/contenidos del curso.

- Número de horas de duración del curso, o de créditos con indicación del número de horas 
que corresponde cada crédito/Número de horas de formación impartidas.

- Fecha de realización.

2.6. Respecto de aquellos cursos, en los que el documento acreditativo no exprese el número 
de horas de formación recibida, se computarán con la puntuación mínima señalada en los 
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apartados a) o b) del punto 2.3, en función de que el curso lo sea de aprovechamiento o de 
asistencia.

2.7. Tampoco serán computables los cursos desfasados, entendiendo por tales aquellos cuya 
finalización se produjo con una antelación de más de 15 años a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias.

3.-  Titulación: El  máximo  de  puntuación  a  obtener  por  este  criterio  será  de  5  puntos, 

aplicando el siguiente baremo:

a) Título de Doctor: 5 puntos.

b) Título de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Título de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.

e) Título de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

f) Título de Bachiller, Técnico o equivalente:  1 puntos.

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría en la que se integra el 
puesto a proveer.

En caso de ostentar varias titulaciones distintas a la exigida, solo se valorará la más alta de las 
mismas, cuando para su obtención sea necesario haber obtenido previamente la inferior.

Las  titulaciones  se  acreditarán  mediante  aportación  del  título,  o  resguardo  de  haber 
satisfecho  los  derechos  para  su  expedición,  o  mediante  certificación  expedida  por  la 
Secretaría del organismo docente competente.

4.- La antigüedad:  El máximo de puntuación a obtener por este criterio será de 10 puntos, 

aplicando el siguiente baremo:

Por cada año completo de servicios prestados como Agente de Policía Local de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a contar a partir de los cuatro años de antigüedad que, 
como  requisito,  se  exige  para  participar  en  el  presente  procedimiento  de  provisión, 
acreditado mediante la correspondiente certificación expedida por la Secretaría General de 
la Corporación de que se trate: 0,75 puntos por año.

5.- Por razón de conciliación de la vida personal y familiar: Se podrá otorgar un máximo de 

5 puntos de acuerdo con los criterios que siguen:

a) Cuando el destino del cónyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria pública, se 
encuentre en el municipio donde radique el puesto o puestos solicitados, siempre que se 
acceda desde municipio distinto: 5 puntos.

b)  Si  se  acredita  estar  al  cuidado  de  hijos,  tanto  por  naturaleza  como  por  adopción  o 
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12 años, siempre que se 
acredite fehacientemente por el interesado que el puesto que se solicita permite una mejor 
atención del menor: 5 puntos.
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c) Cuidado de un familiar hasta el  segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad 
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse 
por  sí  mismo  y  no  desempeñe  actividad  retribuida,  siempre  que  se  acceda  desde  un 
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el 
puesto que se solicita permite una mejor atención del familiar.

6.-  Entrevista  Curricular  :    Se  realizará  una  entrevista  personal  a  cada  uno/a  de  los/as 

aspirantes  admitidos/as  de  acuerdo  al  criterio  de  mayor  idoneidad,  discrecionalmente 

apreciada,  considerando  los  currículos  aportados,  valorando  la  experiencia  y  formación 

específica, así como en las aptitudes puestas de manifiesto en la celebración de la entrevista. 

En base a esos criterios, cada uno/a de los/a aspirantes será calificado con un máximo de 10 

puntos, debiendo considerarse los siguientes aspectos:

- Perfil de Personalidad y Estabilidad Emocional:   se valorará el autocontrol y gestión del 

estrés, la capacidad para soportar la presión social, así como la madurez y equilibrio 

emocional. (con un máximo de 2,5 puntos).

- Habilidades Comunicativas  : se valorará la fluidez verbal, claridad en la exposición de 

ideas  y  capacidad para  argumentar  de  forma lógica  y  estructurada  las  preguntas 

planteadas por el Tribunal. (con un máximo de 2,5 puntos).

- Trabajo  en equipo:   Se  valorará  la  disposición y  facilidad para  colaborar  de forma 

estrecha con compañeros, mandos y otros servicios de emergencia. (con un máximo 

de 2,5 puntos).

- Integridad y honestidad:   Se valorará la honestidad y valores éticos, el respeto a la 

legalidad,  sentido de la  disciplina  y  respeto  a  la  autoridad jerárquica  del  cuerpo, 

acatamiento de las normas internas, así como el lenguaje corporal y la comunicación 

no verbal. (con un máximo de 2,5 puntos).

7.- Reconocimiento a la labor policial: Se valorarán los méritos,  premios y recompensas 

concedidas  por  la  Alcaldía,  Junta  de  Gobierno  Local  o  Pleno  del  Ayuntamiento 

correspondiente y/o por los órganos competentes de las Administraciones autonómicas o 

Administración Central con 1 punto por cada mérito, con un máximo de 5 puntos.

8. La calificación definitiva resultará de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase 
concurso. Para superar el proceso selectivo, los aspirantes deberán obtener una puntuación 
mínima de 15 puntos.

El resultado se hará público mediante su exposición en la web municipal. Dicha calificación 
definitiva determinará el orden de prelación de aprobados.

9. El Tribunal podrá recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones o, en su caso,  
la documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos 
alegados y acreditados.  Dichas aclaraciones podrán solicitarse directamente al  órgano de 
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quien dependa el concursante, al que se le dará conocimiento de dicho acto.

10. Los méritos alegados y no justificados documentalmente, así como los que carezcan de la  
correspondiente certificación, no serán tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

Novena. Reconocimiento médico. 

1.  El  Tribunal  convocará  por  orden  de  prelación,  en  número  no  superior  al  de  plazas 
convocadas, para el reconocimiento médico, que tendrá carácter eliminatorio y se regirá por 
el cuadro de exclusiones que figura en el Anexo I del Decreto nº 82/1990, de 16 de octubre,  
a  aquellos  aspirantes  que,  habiendo  obtenido  la  calificación  de  “Apto”  en  las  pruebas, 
alcancen la puntuación mínima exigida en el proceso de valoración de méritos.

2. En el supuesto de que algún aspirante resultara eliminado en el reconocimiento médico, 
el Tribunal convocará, por orden de prelación, al siguiente aspirante de los que hubieran 
obtenido la puntuación mínima exigida.

Décima. Relación de aprobados y presentación de documentos.

1. Terminada la calificación definitiva de los aspirantes, el Tribunal hará pública la relación de 
aprobados, por orden de puntuación, con indicación del nombre de los aspirantes que hayan 
sido seleccionados.  En caso de empate en la puntuación global  por parte de dos o más 
aspirantes, la prelación se determinará atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la 
entrevista.

2. El Tribunal elevará a la Alcaldía la propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos 
aspirantes como número de plazas han sido convocadas.

3. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador presentarán en el Registro General 
del Ayuntamiento de Ceutí, dentro del plazo de 20 días naturales, a contar a partir de la 
publicación en la página web municipal de la relación de aprobados a que hace referencia la 
presente  base,  los  documentos  que  acreditativos  de  reunir  las  condiciones  y  requisitos 
exigidos en la base tercera de la presente convocatoria.

4.  Quienes  tuvieran  la  condición  de  funcionarios  públicos  estarán  exentos  de  justificar 
documentalmente  las  condiciones  y  requisitos  ya  acreditados  para  obtener  el  anterior 
nombramiento,  debiendo  presentar  certificación  de  la  Administración  de  la  que 
dependieren,  en  la  que  conste  su  condición  y  demás  circunstancias  de  su  expediente 
personal.

5. Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documentación 
o no reuniera los requisitos exigidos, quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud.

6. En el supuesto de que el aspirante seleccionado no llegase a ser nombrado por alguna de 
las causas antes expuestas en el apartado anterior, o no llegase a tomar posesión, se dará 
traslado al Tribunal para que eleve propuesta de aprobado a favor del siguiente opositor en 
puntuación, de conformidad con la relación complementaria.

Décimo primera. Toma de posesión y cese en el puesto anterior.
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1. El plazo de toma de posesión será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia  
del  funcionario  o  de  un mes  en  caso  contrario  y  comenzará  a  contarse  a  partir  del  día  
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la 
publicación de la resolución del concurso en el Boletín Oficial de la Región. 

2.  La  Corporación  Local  donde  preste  servicios  el  funcionario,  podrá  diferir  el  cese  por 
necesidades  del  servicio  hasta  veinte  días  hábiles,  plazo  que  podrá  ampliarse 
excepcionalmente  por  exigencias  del  normal  funcionamiento  de  los  servicios,  hasta  un 
máximo de tres meses, incluido el plazo indicado anteriormente, circunstancia que deberá 
comunicar a la Corporación convocante.

3. El cómputo de los plazos se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que en su 
caso hayan sido concedidos a los interesados.

Décimo segunda. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1.  La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la Legislación 
Básica sobre Régimen Local y sobre Función Pública; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y Ley 40/2015 de 1 de 
octubre, de régimen jurídico del Sector Público; Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinación 
de las Policías Locales de la Región de Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan surgir y adoptar los 
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las 
presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la 
legislación vigente.

Décimo tercera. Recursos.

1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la  
actuación del Tribunal Calificador, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y 
en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
de las Común de las Administraciones Públicas.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Anexo I

Modelo de instancia

D./D.ª  __________________________________________________,  mayor  de  edad, 
vecino de ____________________con domicilio en ________________________________ 
teléfono  _______________,  E-mail  ________________________________  nacido  el  día 
____________, con D.N.I. número ______________, interesado en participar en el proceso 
selectivo convocado por el Ayuntamiento de Ceutí para la provisión en propiedad, de dos 
plazas  de  Agente  de  la  Policía  Local,  vacantes  en  la  plantilla  de  personal  funcionario, 
mediante  movilidad,  según  convocatoria  inserta  en  el  «Boletín  Oficial  de  la  Región  de 
Murcia»  número  _______de  fecha  ______________,  ante  el  Sr.  Alcalde-Presidente  del 
Ayuntamiento de Ceutí, comparece y expone:

1.º-  Que reúno todos  y  cada uno de los  requisitos  y  condiciones  relacionados  en el  
apartado primero de la Base Tercera.

2.º-  Que acepto en su totalidad y  me someto a  las  presentes  bases  reguladoras  del  
proceso selectivo.

3.º- Que acompaño documentación exigida la Base Cuarta. En concreto: 

_

_

_

_

Por  todo  lo  expuesto,  solicito  ser  admitido  al  correspondiente  procedimiento  selectivo 
convocado para proveer dichas plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del  
Ayuntamiento de Ceutí.

(Lugar, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTÍ (MURCIA)
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