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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI

SONIA ALMELA MARTINEZ (1 de 1)
HASH: d7594a9649544552dc3d9172d912f1ea

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 09/07/2026

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso de seleccién para la constitucién
de una bolsa de trabajo para la seleccién y posterior llamamiento para el nombramiento
de personal funcionario interino en el puesto de TAG (Técnico de Administraciéon General)
del Ayuntamiento de Ceuti.

SEGUNDA. - PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
abriéndose en ese momento el plazo para la presentacién de instancias. La convocatoria y
las Bases seran objeto de publicacién integra en la web municipal: www.ceuti.es

El resto de las publicaciones del proceso selectivo, se realizaran en la web municipal.
TERCERA. - PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

3.1.- Requisitos de los/as aspirantes: Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas convocadas, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en todo caso en posesion de la nacionalidad esparfiola, al implicar los puestos de
trabajo reservados a la escala de funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de
Caracter Nacional una participacién directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y
en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General
del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de, 30 de octubre, serdn
admitidas las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Ceuti se reserva el derecho a someter a los
aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de su contratacién a cuantas pruebas
considere oportunas para adecuar el cumplimiento de este requisito.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad médxima de jubilacién
forzosa en la fecha que finalice el plazo de admisién de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Titulacion: Estar en posesion de, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacién de instancias, de la titulacidn universitaria exigida para el
ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
homologacién del titulo. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea. La titulacién se
acreditard mediante la expedicién de los titulos oficiales correspondientes por la
autoridad académica competente. Esta misma autoridad podrd declarar también la
equivalencia de titulos.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.3.- La titulacién académica a que se refiere la letra e), debera estar expedida por centros
oficiales debidamente reconocidos.

3.4.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de concurso-
oposicién, ajustadas al modelo previsto en el Anexo I de estas bases, y dirigidas a la
Alcaldia, deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Ceuti, o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En el caso de que no se presente en el registro de este Ayuntamiento sino en otros
registros admisibles, se deberd remitir, dentro del plazo de presentacién, al correo
electrénico a la siguiente direccién: personal@ceuti.es, indicando dicha circunstancia e
identificando al aspirante, para su admision.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberdn estar debidamente
cumplimentadas y reuniran los requisitos genéricos sefialados en el articulo 66.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto legal,
debiendo manifestar inequivocamente los aspirantes que rednen todos y cada uno de los
requisitos de admision fijados en la base tercera referidos a la fecha de fin de plazo de
presentacion de instancias, asi como que se dispone de la documentacién original que asi
lo acredita y que la pondré a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida. De
igual manera, la declaracién responsable servird para acreditar la coincidencia de las
copias que se aportan con los originales o copias verificables de documentos electrénicos
que obran en poder del interesado, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015.
(Anexo I).

Junto a las instancias los/as aspirantes deberdn aportar la siguiente documentacion,
debiendo acompafiarla de un indice en el que se relacione de forma ordenada y numerada:
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a). Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b). Relacién de méritos para su valoracion en la fase de concurso, tanto referidos a la
experiencia profesional, como a la superacién de exdmenes, en los términos que se
establecen en las presentes bases, mediante la aportacién de documentos originales o
fotocopias que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo
correspondiente. En el caso de falsedad o manipulacién de algin documento, decaera el
derecho a la participacién en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de ser legible, descartdndose
aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que se pretende documentar.
Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, no se admitird documentacién, ni
justificacion de méritos no alegados con la solicitud. Los méritos alegados y no acreditados
suficientemente, a juicio del Tribunal de Seleccién, no seran tenidos en cuenta.

c). Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos de examen:
50 euros, a ingresar en la cuenta municipal ES6401825639240201505684, de
conformidad con lo prescrito en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen, BORM 34 de 11 de febrero de 2026.

En el ingreso se hara constar el nombre y apellidos del aspirante, el importe, el puesto al
que se opta y el nimero del Documento Nacional de Identidad del aspirante. No procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria. En ningtn caso, el pago de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

La falta de justificacidon del abono de los derechos de examen, determinarad la exclusion del
aspirante.

3.4.- Admisién de aspirantes y publicidad de los tramites del procedimiento: Transcurrido
el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictard Resolucién, en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos, que serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
Web, otorgando un plazo de tres dias hédbiles para, en caso de haberlas, subsanar las
deficiencias en las solicitudes que hayan dado lugar a exclusiones, en la forma establecida
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador debera responder, en todo caso, a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y tender a la paridad entre hombre y mujer. Los miembros del Tribunal
deberan ser funcionarios de carrera, con nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la Subescala de Secretaria.

El Tribunal estard constituido por un Presidente/a, un Secretario/a que actuara con voz y
voto y tres vocales. La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la
Alcaldia del Ayuntamiento, si bien al menos un vocal (titular y suplente) serd a propuesta
del Director General de Administracién Local. El personal de eleccién o designacién
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politica, los/as funcionarios/as interinos/as, y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
siendo necesaria la asistencia de un minimo de tres miembros para la valida constitucién,
todos ellos con voz y voto.

El Secretario/a levantard acta de las actuaciones del Tribunal que podran recogerse en un
solo documento siempre que se inicien el mismo dia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, pudiendo también los aspirantes
recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds normas
relativas a la posibilidad de formar parte de los citados o¢rganos, mediante el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y
estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases y continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan las indicadas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

QUINTA. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes serd el de concurso-oposicién, de
acuerdo con el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Empleado Publico cumpliendo asi lo
dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, que dispone que los
nombramientos de funcionarios propuestos por las Corporaciones Locales a la Comunidad
Auténoma deberén respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La puntuacién maxima a obtener en el proceso de concurso-oposicién sera de 100 puntos,
que se distribuiran en la forma que se determina en esta base.

Fase 1.- Fase de Oposicion (maximo 80 puntos).

5.1. La fase de oposicién consistira en un tnico ejercicio, obligatorio y de caracter teérico-
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practico sobre las materias contenidas en el programa de temas exigible, dividido en dos
partes, que se realizaran en un solo acto.

a) Primera parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 55 preguntas
tipo test. Las preguntas versaran sobre el programa de materias que figuran en el Anexo
II, con una duracién entre 60 y 100 minutos que el tribunal indicard antes de que
comience el ejercicio.

De ellas, 50 preguntas seran ordinarias, de cardcter evaluable, y 5 de reserva, siendo estas
dltimas evaluadas en el caso de anulacién de algunas de las preguntas ordinarias, por el
orden en que hubieren sido formuladas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta
en la puntuacién del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas erréneamente,
minoraran la puntuacion obtenida, aplicando la siguiente férmula: N¢ de aciertos - (N2 de
errores/3).

Este ejercicio se calificarda de O a 40 puntos, siendo necesario obtener una calificacién
minima de 20 puntos para superarlo. Sera corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando anulados aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacion.

Sera obligatorio que los exdmenes se realicen con boligrafo, quedando anulados aquellos
que se realicen con lapiz.

b) Segunda parte: Consistird en uno o varios supuestos practicos relacionados con el
temario, durante un plazo méximo de unas dos horas (a determinar por el Tribunal),
propuesto por el Tribunal Calificador y relacionado con las materias del programa que
figura como Anexo IL

Para la realizacién de este ejercicio solo se podran consultar textos legales no comentados,
en soporte papel, asi como utilizar maquinas de calcular béasicas, validas para realizar
operaciones aritméticas elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el
cilculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, cuando fueren mas de uno. Para superar el ejercicio serd necesario
obtener un minimo de 20 puntos.

Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para la realizacién de todos
los ejercicios en llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho aquellas que no
comparezcan a realizarlos.

5.2 En cualquier momento de la celebracién de la prueba selectiva, los miembros del
Tribunal Calificador podridn requerir a los/as opositores/as la acreditaciéon de su
identidad, DNI o Pasaporte.

5.3. Una vez celebrados los dos ejercicios el Tribunal Calificador hara ptublica en la web
municipal, la plantilla que contenga la relacidn de las respuestas correctas a cada una de
las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas correspondiente al
primer ejercicio.
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5.4. Los Tribunales adoptardn las medidas necesarias para garantizar que las pruebas sean
corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en
cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad serdn excluidas del proceso selectivo.

Fase 2.- Fase de Concurso (maximo 20 puntos).

El baremo de méritos a valorar es el que se detalla a continuacién, siendo su puntuacién
méaxima de 20 puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra aplicarse la puntuacién
obtenida en esta fase para superar la calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién.

Los méritos alegados deberdn presentarse en el plazo y forma establecida para su
presentacion, siendo valorados con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un méximo de 15 puntos.

Se valorard hasta un maximo de 15 puntos, conforme a la siguiente distribucién:

- Experiencia de trabajo en puesto de TAG en la Administracién Local a tiempo
completo o en la subescala de Secretario, categoria de entrada o Secretario-
Interventor, a razén de 0,25 puntos por cada mes de prestaciéon de servicios, no
computdndose la fraccién.

- Experiencia de trabajo en el puesto de TAG en otra Administracién Publica a
tiempo completo, a razén de 0,10 puntos por cada mes de prestacién de servicios,
no computindose la fraccién.

b) Superacién de exdmenes, hasta un maximo de 5 puntos, conforme a la siguiente
distribucion:

- Por superacién de exdmenes en pruebas selectivas celebradas en los dltimos cinco
afios para el acceso al puesto de TAG en la Administracién Local o a la subescala de
Secretario, categoria entrada o Secretario-Interventor, a razén de 1 punto por
ejercicio superado.

- Por superacién de exdmenes en pruebas selectivas celebradas en los tltimos cinco
afios para el acceso al puesto de TAG en otras Administraciones (Comunidades
Auténomas, Diputaciones Provinciales o AGE), a razén de 0, 5 puntos por ejercicio
superado.

El sistema de acreditacién de los méritos alegados serd el siguiente:

- Acreditacidn de la experiencia profesional:

Los servicios en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de
los servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracién
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donde se hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracién de los
mismos y el concreto puesto de trabajo consignado en el nombramiento como
funcionario.

Sélo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada,
adquirida con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

- Acreditacion de la superacion de exdmenes:

Los exdmenes aprobados se acreditardn mediante certificado emitido por la
Administracién convocante.

SEXTA. - PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO, LISTA DE APROBADOS Y
CONFECCION DE LA LISTA DE ESPERA

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién, se hardn publicas mediante su
exposicién en la pagina web del Ayuntamiento de Ceuti: www.ceuti.es

Terminadas las fases de oposicién y concurso, el Tribunal sumara la puntuacién obtenida
en cada una de ellas. La suma total de puntos determinarad la calificacién definitiva de los
aspirantes y su orden de prelacion, constituyéndose una lista de espera al efecto,
procediendo a elevar a la Alcaldia propuesta definitiva de puntuacién para que apruebe la
Bolsa de Trabajo definitiva, comprensiva de las personas incluidas en misma, de la
puntuacién obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual serd expuesta al
publico en su pagina Web.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién, y de continuar aquél, se recurrird a la puntuacién obtenida en la fase
de concurso, resolviéndose por sorteo publico caso de persistir el empate.

Con la relacién de aspirantes a que se hace referencia en el parrafo anterior, quedara
constituida una bolsa de trabajo, la cual estard vigente hasta la constitucién de una nueva
bolsa. La inclusion en la Bolsa de Trabajo conforme a lo sefialado en las presentes Bases no
supone la adquisicién de derecho alguno frente al Ayuntamiento.

SEPTIMA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en las
presentes Bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

OCTAVA. - GESTION DE LA BOLSA DE INTERINOS. LLAMAMIENTO, ACEPTACION Y
PUBLICACION DEL PERSONAL INTERINO.

a) Llamamiento de las personas candidatas:
El Ayuntamiento comunicard la oferta al candidato por cualquier medio que, procurando

la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la comunicacién se
utilizar4 la via telefonica. Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 17

Cad. Validacion: 39MXXY2PDP6C7HT24C776EN6Y

Verificacion: https://ceuti.sedelectronica.es/


http://www.ceuti.es/

9% Ayuntamiento de

1 ceuti

vdalidos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacién, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos
cualquier variacién en los datos.

Serd causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar la oferta sin
motivo justificado.

b) Aceptacién de plazas ofertadas: El candidato/a que, en su caso, se proponga para su
nombramiento presentard en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
dentro del plazo de tres dias hédbiles desde que se le requiera, la aceptacién de la plaza y la
documentacién, o manifestard expresamente su rechazo de la oferta. Si la persona
candidata no comunica su aceptacién en plazo y forma, se entenderd que rechaza la oferta
y se le excluira de la bolsa, salvo que justifique documental y fehacientemente su derecho a
permanecer en la misma. Y consecuentemente, se pasard al siguiente de la bolsa para
realizar llamamiento.

Solo se guardara posicién en la Bolsa de Trabajo si se rechaza por causa justificada. Se
entenderd que existe justificacién cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado y en el plazo de tres dias hdbiles desde que se produce la oferta de
contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias equivalentes a la
duracién del nombramiento.

b) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
d) En caso de cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo, por un periodo no superior a tres afios a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa, asi como en los casos de atencién de hijos discapacitados o atencién a
familiares con grado de dependencia, siempre que estén a cargo del interesado. En
estos supuestos, el integrante de la lista de espera deberd indicar a partir de qué
momento podra estar disponible para futuros llamamientos.

e) Mantener una relacién de empleo cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
incluida la situacién de becario.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efectuado el nombramiento interino,
cualquiera que sea su causa, supondra la exclusién inmediata de la Bolsa de Trabajo.

documentos que se relacionan a continuacién:

a) Declaracion responsable o documento justificativo de que no fueron condenadas por
delito doloso a penas privativas de libertad mayores de tres afios, a no ser que se hubiese
obtenido la cancelacién de los antecedentes penales o la rehabilitacién.

b) Declaracién responsable o documento justificativo de que no fueron separadas del
servicio mediante resolucién firme de cualquier Administracién publica y de no estar
inhabilitadas para el desempefio de funciones publicas, salvo que hubiesen sido
debidamente rehabilitadas.
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c) Declaracién de no estar incursas en causa de incompatibilidad para el ejercicio de la
funcién publica en la Administracién local.

d) Certificado médico que acredite que no padecen defecto fisico o enfermedad psiquica o
fisica que las incapacite para el desemperfio del cargo.

e) Aquellas personas que tengan la condicidn legal de discapacitadas con grado igual o
superior al 33 por 100 deberan presentar certificacién del equipo de valoracién y
orientaciéon correspondiente de la Comunidad Auténoma, o de cualquier otro érgano
competente de otra comunidad, que acredite su capacidad funcional para desempeifiar las
tareas propias del cuerpo cuyas funciones van a desempeiiar.

f) Asi como la documentacién complementaria que en el Departamento de Recursos
Humanos se le sefiale.

La falta de presentacién de dicha documentacidn supone la renuncia al nombramiento y la
exclusiéon automatica de la bolsa de interinos correspondiente.

NOVENA. CESE.

Los nombramientos que se efectien al amparo de las presentes Bases tendran caracter
temporal, extinguiéndose la relacién de servicios con la entidad local correspondiente
cuando desaparezca el motivo que determind la cobertura del puesto.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podrdn, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demds normas concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases, serd de aplicacién lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de
2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

UNDECIMA. VIGENCIA DE LA LISTA DE ASPIRANTES.

La lista que se hubiere constituido en virtud de las presentes bases estara vigente
mientras no se apruebe otra bolsa que la sustituya o hasta que se agote la lista.

ANEXO 1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI.
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PUESTO FORMA DE ACCESO
SECRETARIA CONCURSO-OPOSICION
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION Y LOCALIDAD)

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
] indice.

DNL

__| Titulo exigido en la convocatoria.

Justificante de ingreso de la tasa para la participacion de la prueba selectiva.
Méritos alegados en la fase de concurso:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento selectivo para la creacién
de una bolsa de empleo para el puesto de TAG a que se refiere la presente instancia, y
DECLARA que quedo enterado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria
del proceso selectivo, las cuales acepto plenamente, que retino todos los requisitos
establecidos en la cldusula tercera de las citadas bases.

Asimismo, declaro responsablemente la veracidad y certeza de los datos que figuran
tanto en la presente instancia, como en los documentos que se adjuntan a la misma,
comprometiéndome a aportar los documentos originales a requerimiento del Tribunal
de Seleccidn, si asi fuese solicitado.

Doy mi consentimiento al tratamiento de mis datos personales que aporto con esta
solicitud.

En ,a de de 2026.

(Firma del Interesado/a)

*Las personas con minusvalias hardn constar, en su caso, la discapacidad que tienen y
las adaptaciones que precisen para el desarrollo de las pruebas selectivas.

A/A ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEUTI

ANEXO II

TEMARIO
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1. Parte general:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segin la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. E1 Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El1 Consejo General del
Poder Judicial.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgdnica. Composicién,
designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracién Publica en la Constitucién. La Administracién Piblica: concepto.
La Administracién Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 10. El1 Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

Tema 11. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacién de poder.

Tema 12. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacién y
supresién de los entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a
organos colegiados.

Tema 13. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo: El1 Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.
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Tema 16. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 17. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 18. El derecho de acceso a la informacién publica. La protecciéon de los datos de
caracter personal.

Tema 19. El acto administrativo. La forma y la motivacién. La notificacidn: contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La
publicacién.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 21. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 24. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 25. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 26. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

Tema 27. La Ordenacién y tramitacién del Procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 28. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La
terminacién convencional.

Tema 29. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 30. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 31. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién,
mediacién y arbitraje.

Tema 32. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 33. La expropiaciéon forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 34. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 35. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 36. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

Tema 37. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 38. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia
de contratacion y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 39. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de cldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 40. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicaciéon. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Tema 41. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 42. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 43. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la
atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 44. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacidn.

2. Parte especial:

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites.
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Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacién en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local.

a

Tema 3. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bdsica y legislacién
autonomica.

Tema 5. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestién municipal.

Tema 6. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los
municipios de gran poblacién.

Tema 7. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los concejales
no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 8. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 9. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 10. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacién de servicios
municipales.

Tema 11. La provincia como entidad local. Organizacién. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas:
los Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 12. Las competencias de las Diputaciones Provinciales La cooperacién municipal. La
coordinacién en la prestacién de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 13. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Los consorcios: régimen juridico.
Sociedades interadministrativas.

Tema 14. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de las
Diputaciones provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. El recurso contencioso-electoral.

Tema 15. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcidén de acuerdos. Las Actas.

Tema 16. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de censura y
la cuestién de confianza en el &mbito local.

Tema 17. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.
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Tema 18. Las resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales.
La sentencia: efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de
terminacién del proceso. Actos de comunicacién de los 6rganos judiciales.

a

Tema 19. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacién y
coordinacién. La Comisién Nacional de Administracién local y Las Comisiones Provinciales
de colaboracién del Estado con las Corporaciones Locales. La sustitucién y disolucién de
Corporaciones locales.

Tema 20. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revisién y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitaciéon de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios
telemaéticos.

Tema 21. La informacién y participacién ciudadana. La Iniciativa popular. La Consulta
Popular.

Tema 22. El Reglamento general de proteccién de datos. Principios. Derechos del interesado.
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y
sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 23. Las formas de accidn administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 24. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 25. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacién del Presupuesto.

Tema 27. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones
Locales.

Tema 28. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y
sus entes dependientes. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 29. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las Haciendas
Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones
especiales.

Tema 30. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
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Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 31. La gestiéon y liquidacién de recursos locales. La revisién en via administrativa de
los actos de gestién dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de
régimen comtin como en municipios de gran poblacién. La devolucién de ingresos
indebidos.

Tema 32. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y
requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesién de avales por las
entidades locales.

Tema 33. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo
de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 34. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacién territorial y
urbanistica. El Estatuto Bésico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en la
actividad urbanistica.

Tema 35. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocién
de actuaciones urbanisticas.

Tema 36. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 37. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los
Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 38. Seguridad ciudadana y policia Local en la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacioén de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Los
Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccién
Civil. Los servicios de prevencién y extincién de incendios.

Tema 39. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 40. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano:
Parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y
atmosférica.

Tema 41.- Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de los residuos
urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 42. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control
ambiental de actividades.

Tema 43. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencién municipal en espectdculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 44. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos
de cooperacién y coordinacién interadministrativa en materia de servicios sociales. Las
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politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 45. El alcance de las competencias locales en materia de educacién, la cultura y el
deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccién del patrimonio
histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo.
Municipios turisticos.

Tema 46. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes
urbanos. Las experiencias de gestién coordinada del transporte de viajeros en ambitos
supramunicipales.
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