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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE LA UNIDAD BASICA
DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion del
puesto de trabajo que se menciona, conforme a la subvencion concedida al hilo de la
solicitud realizada segun la “Orden de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidon
Exterior y Emergencias por la que se convocan subvenciones a los Ayuntamientos de la
Regidon de Murcia para colaborar en los gastos del personal integrante de las Unidades
Basicas de Proteccidn Civil Municipal”.

Denominacidn del puesto de trabajo N2 de puestos
TECNICO/A DE LA UNIDAD BASICA DE 1
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

SEGUNDA. REQUISITOS

1.1.- Ser espaniol o ciudadano de Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico
ensus articulos 56 y 57; o extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 4/2000, 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafiay su integracion social, modificado por ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
y su Reglamento de ejecucion. En todo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio
habladoy escrito del idioma espaniol.

1.2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad en el momento en el que finalice el periodo
de presentacion de instancias, y no exceder, de la edad maxima de jubilacion.

1.3.- Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta antes de
la fecha en que termine el plazo de admisidn de instancias.

1.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, Comunidades Autdnomas y Entidades Locales, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

1.5.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

1.6.- Estar en posesion del titulo de Técnico en Emergencias y Proteccion Civil (F.P.
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Grado medio), o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de admisidn de instancias.

1.7.- Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.
1.8.- Aportar el justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

TERCERA. INSTANCIAS.

La seleccidn de personal se realizara por oferta publica.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las presentes bases seran publicadas en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ceuti
y en la pagina web municipal https://www.ceuti.es

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de seleccién se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, durante 10 dias habiles contados desde el
siguiente de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la region
de Murcia.

Los aspirantes deberan presentar modelo de instancia, segin ANEXO |, en la que se hace
constar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
segunda de las presentes bases. Irdn acompafiadas de Curriculum Vitae, fotocopia del
D.N.I y de los documentos justificativos de los requisitos exigidos para el puesto,
contemplados en la base segunda, asi como de los justificantes de los méritos laborales
y de formacién especificados en la base sexta. No se valoraran los méritos acreditados
con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Solo
habra subsanaciones, en el plazo establecido al efecto, para los requisitos

Junto con la solicitud, se deberda presentar obligatoriamente el ANEXO Il. RELACION DE
MERITOS, en el que se relacionardn de forma ordenada los méritos alegados y
justificados, asi como su cuantificacion en tiempo (periodos trabajados, horas de
formacién en los cursos....). Los méritos que se relacionan en el anexo Il seran
necesariamente ordenados, mediante su numeracion, y los documentos que justifican
dichos méritos se presentaran numerados siguiendo el orden indicado en el anexo Il.

La acreditacién de la experiencia laboral debera hacerse mediante informes de vida
laboral expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificados de
empresa o contratos de trabajo que demuestren fehacientemente la duracion,
cualificacion de su experiencia laboral y el puesto ocupado. En el caso de que, dentro de
la misma empresa/entidad/organismo publico, se hayan producido cambios de puesto
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de trabajo y/o categoria profesional, deberdn aportarse los anexos al contrato de
trabajo y/o nuevos contratos de esa misma institucion.

ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion de Alcaldia
aprobando la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccidn, lo que se hara publico en la pagina web del
Ayuntamiento: www.ceuti.es

Se fija un plazo de tres dias habiles para subsanar los motivos de exclusion. En caso de
no formularse subsanacién/reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

La fecha de la entrevista sera publicada con la lista definitiva de aspirantes.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacion relativa al proceso selectivo, seran
publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: www.ceuti.es.

CUARTA.TASA

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan ingresar, mediante
transferencia bancaria, una tasa por importe de 30 euros. La cuenta municipal en las
gue debera realizarse la transferencia bancaria es:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (BANCO SANTANDER)

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la/el interesada/o. No
procedera la devolucidn de la tasa en el supuesto de exclusién por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo, asi como la no
presentacion o renuncia a la realizacién de las pruebas en que consiste el proceso
selectivo no dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

Se establecen las siguientes bonificaciones sobre las cuotas previstas:

- Miembros de familia numerosa de categoria general: 50%. - La condicion de
miembro de familia numerosa debera acreditarse mediante la presentacion de carnet
o titulo de familia numerosa, expedido por el 6rgano competente, en vigor en el
momento de la solicitud para participar en las pruebas de seleccion.

- Personas en situacion de desempleo: 50%. - Tendran una reduccién del 50%
de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, de
al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. La condicion de demandante de empleo
se acreditard mediante la presentacion de certificacion expedida por organismo oficial
correspondiente.
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QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de las pruebas selectivas estard formado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres Vocales. El nUmero de titulares sera de cinco, con sus respectivos
suplentes, nombrados mediante Decreto de Alcaldia. La resolucion en la que se realice
la designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y
se hara publica en la pagina www.ceuti.es.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera, con nivel de
titulacién igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria. Los miembros
del Tribunal seran nombrados por la Presidenta de la Entidad Local, de acuerdo con los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de mas de la mitad
del resto de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran
con el Tribunal y tendrdn voz, pero no voto.

Los miembros del Tribunal, y los asesores especialistas, deberan abstenerse de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los/as aspirantes podran
promover su recusacién, cuando concurra alguna de las circunstancias/as previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares y, si estan ausentes,
los/las suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma sesion, pudiendo, por
tanto, actuar de forma indistinta con los/las titulares. Si una vez constituido el Tribunal
e iniciada la sesion se ausenta el/la Presidente/a, éste/a designara, de entre los/las
vocales concurrentes, quién le sustituird durante su ausencia. Del mismo modo se
procederd en caso de ausencia del/la Secretario/a una vez iniciada la sesion.

A la finalizacién del proceso selectivo, el/la Secretario/a extenderd un acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones
y votaciones que se produzcan. El acta, fechada y rubricada por todos los miembros del
Tribunal, constituira el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto las Leyes 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Contra las decisiones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia,
en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las disposiciones
posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION Y CALIFICACION

PRUEBAS SELECTIVAS

El proceso de seleccion constara de dos fases:

12 FASE. Valoracion de méritos: laborales y de formacion (mdximo 50 puntos)

Los méritos serdn justificados documentalmente mediante original o fotocopia
(contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente
la profesion y la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado; diplomas; etc.),
deberdn ser aportados junto con la solicitud de participacion antes de la finalizacién del
plazo previsto para ello.

No serdn objeto de valoracidn los periodos de servicios simultaneos con otros prestados
en las Administraciones Publicas y/o actividades privadas, ya valorados.

La valoracion de los puestos con diferente denominacién, pero con funciones
relacionadas con el puesto objeto de la presente convocatoria, quedara a criterio del
Tribunal de Seleccidn, y se acreditard con Certificado de funciones emitido por la

empresa u organismo correspondiente.

Los méritos seradn valorados de acuerdo con el baremo siguiente:

1. Experiencia laboral (maximo: 30 puntos)

1.1. Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a
la que se opta en la administracidon publica y en el sector privado: 0,5 puntos por
mes completo trabajado.

1.2. Por experiencia laboral en otros puestos con funciones relacionadas con la plaza
ala que se opta (proteccion civil y/o emergencias): 0,25 puntos por mes completo
trabajado.
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2. Formacién (mdximo: 20 puntos)

2.1.- Por ostentar alguno/s de los siguientes titulos y/o asimilables (segin programa
de estudios correspondiente), hasta un maximo de 5 puntos.

Formacion Profesional Grado Superior:
- Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil: 3 puntos.
Titulacidn universitaria:

- Grado en Seguridad y Emergencias o Grado en Proteccion Civil y Gestién de
Emergencias: 5 puntos.

2.2.- Otra Formacion, hasta un maximo de 10 puntos.

- Aquella relacionada con el desempeiio del puesto convocado: 0°02 puntos por
hora. Realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos relacionados con el puesto
de trabajo al que se opta, impartidospor organismos del Sector Publico (segun
Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboracién u homologacion (la
accion formativa) de una Administracion o Institucion de Derecho Publico. No
se valoraran los cursos organizados por entidades privadas no homologadas.

- Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de copia simple del
certificado o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. No serdn
valorados aquellos cursos, diplomas o certificaciones que no vengan
cuantificados por horas y, los que se expresen en créditos, debera el/la
interesado/a acreditar, en debida forma, su correspondencia en horas. No se
valorardn los cursos que no guarden relacion con las materias establecidas
como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones académicas, los
cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que sean requisito
para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas ediciones de
un mMismo curso.

- Seran valorados con 0,01 puntos por hora aquellos que puedan ser
considerados transversales por la importancia para este puesto de trabajo, en
concreto: PRL: Prevencidon de Riesgos Laborales; Igualdad de Oportunidades y
Violencia de Género; Salud.
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2.3.- Voluntariado/Practicas, hasta un maximo de 5 puntos.
Por la realizacion de voluntariado en agrupacién municipal de Proteccidn Civil:

- En el municipio de Ceuti: por cada afio completo de voluntario: 1 punto.
- En otros municipios: por cada afio completo de voluntario: 0,5 puntos.

Sera justificado documentalmente mediante original o fotocopia del
convenio/anexo/certificado o documento admisible en derecho, que acredite
fehacientemente la realizacion, indicando la duracién. Deberan ser aportados junto con
la solicitud de participacion antes de la finalizacién del plazo previsto para ello.

22 FASE. Entrevista (maximo 20 puntos)

Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se valorara la trayectoria
profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el
desempefio del puesto de trabajo al que se opta.

Si ninguno de los aspirantes reuniera los requisitos minimos necesarios para el
desempefio de éste, o no se ajustase al perfil profesional que se requiere, la Comisién
de Seleccion levantara acta de tal circunstancia y se notificara a la Oficina de Empleo
para que proceda al envio de demandantes de empleo acordes con el perfil.

Para superar esta fase debera obtenerse una puntuacién minima de 10 puntos.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores
(12 y 22FASE). Sera seleccionado para la plaza el candidato/a que alcance mayor puntuacién
total.

El Tribunal publicara la lista provisional de puntuaciones obtenidas en la web municipal,
contra la que se podra presentar reclamaciones en el plazo de tres dias habiles.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia el candidato/o propuesto
para su nombramiento.

Asimismo, elaborara una lista de espera para sustituciones para el caso en que el puesto
quede vacante por cualquier motivo o para ausencias temporales en las que se
considere necesaria la suplencia.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Los/as aspirantes que forman parte de la Bolsa de Trabajo seran llamados por orden de
puntuacion decreciente obtenido en la calificacién definitiva.
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Dado el cardcter urgente de estas contrataciones laborales temporales o
nombramientos como funcionarios interinos, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta en los integrantes de la Bolsa de Trabajo, por lo que, de forma generalizada y
para una mayor eficacia, los llamamientos se realizardan por el Departamento de
Personal del Ayuntamiento de Ceuti, mediante llamada telefénica al nimero de
teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el
proceso selectivo.

Cuando las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo cambien cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono y especialmente los de localizacidon, estaran obligadas
a comunicarlo al Departamento de Personal del Ayuntamiento de Ceuti en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti (electrénica o presencialmente), asi como
en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo de su total
responsabilidad la actualizacion de los mismos y las consecuencias que puedan derivarse
de su no comunicacién. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podrd habilitar otros procedimientos.

Si no se lograse contactar con los/as candidatos/as, una vez realizados tres intentos de
localizacion telefdnica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de 10 minutos,
se continuara con los llamamientos a los/las siguientes aspirantes por orden de lista.
Quienes no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban
en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Los/las aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién o
nombramiento como funcionarios/as interinos/as, en el momento que fueron
localizados/as en la llamada telefénica.

Las renuncias de los llamamientos deben presentarse por escrito en el mismo plazo
concedido para la aceptacién en el registro de entrada de documentos del
Ayuntamiento. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta, dejando diligencia el/la funcionario/a que tramite el expediente, y se
situara al final de la lista de inscritos; si el rechazo se efectia dos veces consecutivas sin
causa justificada la persona aspirante sera excluida de la Bolsa.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacidon
laboral, no podra ser contratado, pasando a contratar al siguiente de la lista que cumpla
con los requisitos establecidos en estas bases. Estas situaciones no daran lugar al
desplazamiento o a la baja en la Bolsa de Trabajo, respetandose por tanto el orden del
aspirante en la lista cuando se produzca la préxima necesidad de personal. Las personas
contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian
en la Bolsa.

Seran eliminados/as de la Bolsa de Trabajo, previa comunicacion (indicandoles el motivo
de su exclusién) practicada mediante cualquiera de los medios admitidos en derecho
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(correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion personal...), quienes
concurran alguna de las siguientes circunstancias:

e Quienes rechacen dos veces consecutivas, sin justificacion alguna, la propuesta
de contratacion.

e Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Trabajo.

e Quienes, pese a haber sido localizados, una vez comunicado el lamamiento, no
presenten la documentacion en el plazo requerido, no se presenten en el puesto
de trabajo, o renuncien al contrato formalizado o pendiente de formalizar, asi
como al nombramiento de funcionario/a interino/a, por causas no consideradas
como fuerza mayor, Invalidez Total o Absoluta.

e No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el mismo.

e Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o
faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por la persona responsable del
Negociado/Unidad correspondiente del Ayuntamiento de Ceuti.

e Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos
de infraccién por faltas leves.

e Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

e Tener una calificacidon de “No Apto” emitida por el Servicio de Vigilancia de la
salud o un “Apto con Limitaciones” que sea incompatible con los riesgos del
puesto de trabajo a ocupar.

e Por jubilacién de la persona aspirante.

e Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la Bolsa.

Aguellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacién o nombramiento como funcionarios/as interinos/as y no aceptasen el
trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
documentacidén acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la
justificacidon, permanecerdn en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo,
pero quedardn inactivos hasta que comuniquen de nuevo el cese de la causa que
justificd la no aceptacién del trabajo. En cualquier caso, habra de quedar constancia
fehaciente de las actuaciones practicadas.

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

e Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la
presentacion del informe de vida laboral expedido por |la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la
ultima némina.

e Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
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justificard mediante aportacién de copia del correspondiente parte de baja o
informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditacidon a
través de un simple parte de reposo médico.

e Estar incurso/a en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia
de género o cualquier enfermedad no invalidante, o periodo de curacidn,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la
concreta situacién a través de documentacion sobradamente acreditativa.

e Ejercicio de cargo publico representativo que acredite la imposibilidad de
asistencia al trabajo.

e Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

NOVENA. INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver cuantas incidencias pudieran
presentarse en todo lo no previsto en las presentes Bases.

DECIMA. IMPUGNACIONES

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacion de la Comisién de Seleccidn, se podran interponer los recursos que
procedan, en los casos y en la forma que se establece en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa y demas normativa aplicable, de acuerdo con lo
determinado en la Orden por laque se regulan estas ba

ANEXO I: Solicitud de participacion en proceso de seleccion de UN/A TECNICO/A DE
LA UNIDAD BASICA DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL en el Ayuntamiento de Ceuti

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: NIF:
Direccidn:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Teléfono 2 (opcional): | Email:

10
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PRIMERO. - A tales efectos, se adjunta la documentacidn a continuacién relacionada para
tomar parte en el referido proceso de seleccién:

DNI

Informe de Vida Laboral

Contratos de trabajo y/o ndminas, certificados de Funciones, y/o empresa, que
especifiquen el tiempo trabajado.

Certificado de servicios prestados en la Administracion publica, en su caso.
Certificados o diplomas de cursos de formacion, que acrediten las horas de la
formacidn realizada.

Certificado de servicios de voluntariado, en su caso.

Anexo I, donde se detallen los méritos alegados y justificados, asi como su
cuantificacién en tiempo.

SEGUNDO. - Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Asimismo,
declaro reunir, a la fecha de expiracién del plazo de presentacidon de instancias, todas y cada
una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

TERCERO. - Declaro conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen el proceso selectivo.

En virtud de todo ello, SOLICITO: Que se admita la presente solicitud para participar en el
proceso selectivo, mediante valoracién de concurso de méritos.

En ,a de de 202 _.
Fdo.: El/La solicitante

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI

ANEXO Il

TECNICO/A DE LA UNIDAD BASICA DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL - MERITOS
ALEGADOS Y CUANTIFICACION (No cumplimentar las casillas sombreadas en gris)

PUNTUACION TOTAL: maximo

EXPERIENCIA (MAXIMO 30
PUNTOS)
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Experiencia laboral en el puesto de Numero .,
‘. Puntuacion
Técnico (0,5 p/mes) de meses
completos
Experiencia laboral en otros puestos Numero
relacionados (0,25 p/mes) de meses Puntuacion
completos
FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)
Titulacion académica (Maximo 5 puntos) Titulo Puntuacion
Otra Formacion (Maximo 10 puntos) Cursos Numero .,
Puntuacion
de horas
total
1. Cursos de formacién relacionados con
el puesto ofertado (0,02 p/hora)
2. Cursos transversales (0,01 p/hora)
3. Voluntariado (Maximo 5 puntos) Numero Puntuacién
de meses
completos

- En Ceuti: 1 p/afio

- En otros municipos: 0,5 p/afio

ENTREVISTA (Maximo 20 puntos)

Puntuacion
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