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2P Ayuntamiento de

%@E Ceuti
RESOLUCION

Expediente n°: 661/2024
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la necesidad de aprobar unas bases que regulen la convocatoria y seleccion como funcionario
interino para la ejecucion de programa de caracter temporal, a jornada completa, de un técnico en
gestion de Desarrollo Local, grupo A, subgrupo A2, conforme establece la Resolucion de 3 de Mayo
de 2024 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones del programa “FOMENTO TERRITORIAL DEL
EMPLEO” (publicado el extracto en el BORM n° 101, de 3 de Mayo) y la Resolucion de 18 de
octubre de 2024 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion por la que se
concede subvencion al Ayuntamiento de Ceuti para la ejecucion del programa descrito.

Vistas las bases elaboradas al efecto en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 7
/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Considerando que, esta alcaldia esta facultada para resolver en la materia, en uso de las atribuciones
que al efecto le confiere el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, por el presente, HE RESUELTO:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las Bases que han de regular la convocatoria y el proceso de seleccion de un
Técnico en Gestion de Desarrollo Local, grupo A, subgrupo A2, a jornada completa, para la ejecucion
del programa de caracter temporal “FOMENTO TERRITORIAL DEL EMPLEO” en los términos
expuestos.

SEGUNDO. Que se publique el anuncio de las Bases de este proceso selectivo y su convocatoria en
la web municipal: www.ceuti.es.

En Ceuti, a fecha de la firma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

AYUNTAMIENTO DE CEUTI

Plaza José Virgili, 1, Ceuti. 30562 (Murcia). Tfno. 968690151. Fax: 968691373
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BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO EN GESTION DE DESARROLLO
LOCAL. CONVOCATORIA 2024 PROGRAMA DE FOMENTO TERRITORIAL DEL
EMPLEO, SUBPROGRAMA 1, SUBVENCIONADO POR EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION A LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE CEUTI.

PRIMERA- FUNDAMENTO Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion y posterior nombramiento
como funcionario interino para ejecucién de programas de caracter temporal previsto en
el art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 20 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de personal
técnico en gestion de desarrollo local, en base a la Resolucién de 3 de mayo de 2024 por la
gue se aprueba la convocatoria para la concesiéon de subvenciones del Programa FOMENTO
TERRITORIAL DEL EMPLEO (BORM n° 101, de 3 de mayo) y la Orden de 1 de diciembre de
2023, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban
las bases reguladoras de subvenciones para el programa de Fomento Territorial del Empleo
(BORM n° 288 de 15 de diciembre) y de conformidad con la propuesta de Resolucién de
concesién definitiva de fecha de 18 de octubre de 2024.

El puesto de trabajo a cubrir correspondera o sera equivalente al Grupo A, Subgrupo A2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en
relacion con su Disposiciéon Transitoria Tercera:

Escala: Administracion Especial.

NUmero: 2024-1272 Fecha: 28/11/2024
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Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Denominacién: Técnico en Gestion de Desarrollo Local (jornada completa)

De conformidad con el Proyecto-Memoria aprobado, las funciones seran, entre otras, las

siguientes:

- Colaborar con empresas del municipio para facilitar la insercion laboral de personas del
municipio

- Atender a personas demandantes de empleo mayores de 30 afos sobre servicios de
empleo y formacion.

- Proporcionar informacién a los centros educativos sobre iniciativas, sectores
emergentes y oportunidades laborales

- Dinamizar la oferta comercial del municipio

- Colaborar otras entidades en la difusion del empleo y el emprendimiento

Verificacion: https://ceuti.sedelectronica.es/
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SEGUNDA.- CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO.

La duracion del nombramiento de funcionario/a interino/o serd de 12 meses, de
conformidad con el Proyecto aprobado, denominado "CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO EN GESTION DE DESARROLLO LOCAL PARA EL IMPULSO DE LAS POTENCIALIDADES
DE DESARROLLO Y EMPLEO EN CEUTI” con nimero de Expte. 2024-02-70-0024.

Le serd de aplicacion lo establecido en las presentes bases, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 20 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion general sobre funcion puablica y
funcién publica local.

La jornada de trabajo, salarios y demas condiciones laborales seran las que se han fijado
segln las previsiones contenidas en la Convocatoria de la subvencién, y el proyecto
aprobado.

El horario se adaptara a las necesidades del servicio a realizar.

TERCERA.- COMISION DE SELECCION.

Se constituye la Comision de Seleccion, que efectuara el proceso de seleccion y que
estard integrada por:

Presidenta: Isabel Serna Barquero.
Suplente: J. Gloria Navarro Sarabia.

Secretaria: Verénica Ortega Canté.
Suplente: Maria Victoria Aguilar Abad.

NUmero: 2024-1272 Fecha: 28/11/2024
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Vocal: Yolanda Campuzano Ruiz.
Suplente: Manuel Gonzalez Solano

Vocal: Domingo Sanchez Saorin.
Suplente: José Juan Reyes Villa.

Vocal: Cristina Hernandez Garcia
Suplente: Maria José Espejo Navarro.

La Comisién de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas que considere
necesarios, que seran designados por la propia Comisién, en cualquier momento del proceso
selectivo.

CUARTA.- REQUISITOS Y / O CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes REQUISITOS:

- Poseer la nacionalidad espainola. También podran acceder, en igualdad de condiciones a los
espafoles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen una participacion directa
o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los
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intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas fijadas en el Art.57 del
TREBEP.

- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacién forzosa,
el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta o
especial, por resolucion judicial, para el ejercicio de la funcion publica.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las funciones
propias de las plazas objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda verse
perjudicado por la exposicion a los riesgos especificos del puesto de trabajo. A tal efecto, el
empleado, una vez firmado el contrato o, en su caso, toma de posesién, y antes de su
incorporacion al puesto de trabajo, asistird a un reconocimiento médico en el servicio de
vigilancia de la salud, que sera quien determine la aptitud, en su caso, al puesto de trabajo.

En caso de calificacion de Apto con limitaciones a exposicién de riesgos del puesto de
trabajo, no dara derecho a cambio puesto de trabajo alternativo o sustitutivo.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/84, de 24 de diciembre y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre.

A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de dictamen
favorable del 6rgano competente de cualquier Comunidad Autonoma o de la Administracion
del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido
por el organismo competente que acredite su capacidad para desempenar las tareas y
funciones de las plazas objeto de esta convocatoria. Para facilitar la emisién del Certificado
de Compatibilidad, en cada convocatoria se especificaran los riesgos de cada puesto de
trabajo.

- Estar en posesion de Grado Universitario.
- Acreditar una experiencia minima de SEIS (6) MESES en el desempefio de funciones propias

del puesto convocado de conformidad con lo dispuesto en el Proyecto-Memoria aprobado.

QUINTA.- PARTICIPACION Y PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

El anuncio de la convocatoria y las presentes bases integras se publicaran en el portal Web
municipal (www.ceuti.es), sin perjuicio de su difusion a través de otros medios de
comunicacién si se considerase necesario. Los sucesivos anuncios relativos al proceso
selectivo se publicaran en el portal web municipal.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION

DECRETO
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Es necesario que las personas que participen en la seleccion se encuentren inscritas como
demandantes de empleo en la oficina de empleo que les corresponda. La situaciéon
administrativa debe ser de alta y la situacién laboral puede ser persona desempleada o
persona ocupada que desee una mejora de empleo.

El procedimiento de seleccién ird precedido por la oferta de empleo gestionada en la oficina
de empleo del SEF de referencia.

Una vez que la oficina de empleo del SEF envie los candidatos/as preseleccionados, se les
concederad un plazo de 10 dias naturales para la presentacion de la documentacién
acreditativa de los méritos objeto de valoracién de conformidad con la base octava junto
con su Curriculum Vitae.

SEPTIMA.- FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS.

La acreditacion de los méritos que se presenten conforme al baremo establecido en la Base
octava de esta convocatoria se realizard mediante los siguientes documentos, en original o
fotocopia:

Experiencia profesional:

- Mediante certificacién del servicio expedido por la Administraciéon Puablica correspondiente.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo o documento
admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion, asi como la categoria
laboral, e informe de vida laboral. El grupo de cotizacién a la Seguridad Social del informe
de vida laboral actualizado, debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada
en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en
cuenta el reflejado en la vida laboral (en cualquier caso, sera la Comision de seleccion la que
establezca la prioridad entre ambos documentos).

NUmero: 2024-1272 Fecha: 28/11/2024
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- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificard mediante Certificacién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacién con el
puesto de trabajo, se acompafiard con documentacién acreditativa (impresos o
certificaciones de la AEAT, entre otros) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

- Certificacion del periodo que se encuentra de alta como profesional, bien de la Seguridad
Social, bien documento acreditativo del impuesto sobre actividades econémicas (I.A.E) que
especifique la actividad realizada o, en su defecto, certificaciéon de prestacién de servicios de
la respectiva empresa privada, acompanada de contrato mercantil u otro.

- Los certificados de empresas privadas no tendran validez por si mismos, si no van
acompafados del contrato de trabajo y/ o de certificacion de la Seguridad Social (Vida
laboral).

Nota aclaratoria: En caso de no poder obtener durante el plazo de presentacion de
instancias la vida laboral, podra presentarse el escrito de su solicitud, registrado ante el

Cad. Validacion: 7NAABMN5YFC3DCQTKP2QY3WWS
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organismo competente para su expedicién, debiendo aportarla inmediatamente de serle
facilitada, siempre con anterioridad al inicio del proceso selectivo.

Formacion:

- Mediante la aportacion de diplomas o certificaciones expedidos por organismos
publicos o privados.

OCTAVA.- FASES DEL PROCESO DE SELECCION
Las pruebas selectivas constaran de dos fases:

12 FASE: Méritos--- Hasta un maximo de 30 puntos.

No serdan computables a efectos de baremacion los méritos exigidos como requisitos
minimos contemplados en la base cuarta, salvo cuando haya requisitos alternativos y el
candidato cumpla con mas de uno, en este caso se baremara el/los mas ventajosos para el
aspirante.

Los méritos seran justificados documentalmente mediante original o fotocopia en la forma
qgue determina la Base Séptima de la convocatoria y deberan ser aportados junto con la
solicitud de participacion antes de la finalizacién del plazo previsto para ello. Los méritos no
justificados en tiempo y forma no seran valorados. Los méritos seran valorados de acuerdo
con el baremo siguiente:

1. Experiencia Laboral (maximo 15 puntos)

NUmero: 2024-1272 Fecha: 28/11/2024

DECRETO

Por experiencia laboral en actuaciones de creacién, promociéon y consolidacion de la
actividad empresarial y/o actuaciones que fomenten la insercién laboral, mantenimiento y
mejora en elempleo en Ayuntamientos: 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

Por experiencia laboral en actuaciones de creacién, promocion y consolidacion de la
actividad empresarial y/o actuaciones que fomenten la insercién laboral, mantenimiento y
mejora en el empleo en el sector privado u otra administracion publica (excluido lo
baremado en el apartado anterior): 0,15 puntos por cada mes completo trabajado.

2. Formacién (maximo 15 puntos)

- Por estar en posesién de otra titulacién del mismo nivel académico o superior, adicional a la
aportada como requisito minimo para el acceso al proceso selectivo, 1 punto por titulacién
(hasta un maximo de 3).

- Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos, que tengan relaciéon con el puesto convocado: 0,010
puntos por hora (hasta un maximo de 12 puntos).

Los masteres, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o
seminarios técnicos que los candidatos/as presenten, deberan haber sido impartidos por
organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente.

Cad. Validacion: 7NAABMN5YFC3DCQTKP2QY3WWS
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No seran valorados aquellos cursos, diplomas o certificaciones que no vengan cuantificados
por horas vy, los que se expresen en créditos, debera el/la interesado/a acreditar, en debida
forma, su correspondencia en horas.

22 FASE: Entrevista--- hasta un maximo de 10 puntos.

Se realizara una entrevista personal estructurada en la que se podran valorar, entre otros, la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes
para el desempeio del puesto de trabajo al que se opta. Se valorara asi mismo los
conocimientos necesarios para el desarrollo de las actuaciones del puesto. Esta fase se
valorara hasta un maximo de 10 puntos.

NOVENA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Con una antelacion minima de tres dias, se publicard en la web municipal, la relacién
de aspirantes y el lugar, fecha, dia y hora de realizacién de la entrevista.

Los aspirantes seran llamados en llamamiento Unico. La no presentacién de un aspirante en

el momento de ser llamado determinara, automaticamente, el decaimiento en su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido del procedimiento.

El orden de actuacién de los aspirantes sera por orden alfabético de apellidos.

DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

La puntuacioén final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases, siendo seleccionado el candidatos/a que alcance la mayor puntuacién total. En
caso de empate entre dos o mas aspirantes, se dirimird por aquel candidato que haya
alcanzado mayor puntacién en la fase de entrevista.

NUmero: 2024-1272 Fecha: 28/11/2024
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Concluida la calificacién, la Comision de Seleccién, harad publica la lista provisional de
calificaciones obtenidas por los aspirantes, por orden de puntuacién.

Publicada la lista provisional de calificaciones, se concedera un plazo de 3 dias habiles para
la presentacion de alegaciones. Concluido este plazo, se publicarad la lista definitiva de
calificaciones, y se elevard a la Alcaldia propuesta de nombramiento en favor del
candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién.

La Comision de Seleccion debera realizar una lista de los candidatos no propuestos con
objeto de conformar una lista de espera/ reserva que se utilizara para el caso de renuncia u

otra circunstancia sobrevenida.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

El/la aspirante propuesto presentard en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 3 dias
naturales desde que se haga publica la lista definitiva de candidato/a seleccionado, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la base cuarta
(siempre y cuando, no se encuentren previamente presentados) y que son los siguientes:

- Copia del DNl y de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 9
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- Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién jurada de no hallarse comprendido en ninguno de los casos de incapacidad o
incompatibilidad para el acceso a la funcién publica local establecidos en la legislacion
vigente.

- Certificado de nimero de cuenta bancaria por la que desea que se le hagan efectivos sus
haberes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no
presentara los documentos o no reuniera los requisitos exigidos, quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir por
posible falsedad en la instancia.

DUODECIMA.- LISTA DE RESERVA.

Si durante la ejecucion del programa el/la aspirante seleccionado formalizara su renuncia al
puesto, causando con ello una vacante, por riguroso orden de puntuaciéon final, por
Resolucién de la Alcaldia se podra nombrar al primer aspirante aprobado y no seleccionado
para ocupar el puesto de trabajo, con los mismos derechos que aquél.

DECIMOTERCERA.- ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario.

NUmero: 2024-1272 Fecha: 28/11/2024
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Las decisiones de la Comisién de Seleccién se adoptardn por mayoria, debiéndose ajustar su
actuacién estrictamente a las bases de convocatoria.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros de la Comision de Seleccién, se fija
la categoria correspondiente a cada puesto seleccionado, de las establecidas en el Real
Decreto 462/ 2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, o en su
caso, disposicion posterior que modifique la anterior.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto
en estas bases y siempre que no se opongan a las mismas.

En el caso de que durante el desarrollo del proceso se tuviese conocimiento por la Comision
de seleccion de que alguna de las personas aspirantes no reine uno o mas de los
requisitos exigidos en la convocatoria, podrd proponer al érgano correspondiente su
exclusion de las pruebas, previa audiencia del interesado/a.

Los acuerdos adoptados por la Comisién de Seleccion en el proceso selectivo se expondran
en la web municipal, indicando el procedimiento y el plazo de presentacién de
reclamaciones a fin de que los interesados puedan presentar las mismas ante la propia

Cad. Validacion: 7NAABMN5YFC3DCQTKP2QY3WWS
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Comision de seleccion.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados/as, mediante
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién, segun disponen el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en su
caso, contra la resolucién expresa o tactica del mismo podran interponer, en su momento, el
oportuno recurso contencioso- administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer recurso contencioso-
administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Los demés actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la
actuacion de la Comision Seleccionadora, podran ser impugnados por los interesados/as en
los casos y formas previstas de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Ceuti, fecha al margen.
La Alcaldesa, D? Sonia Almela Martinez
(documento firmado digitalmente)

NUmero: 2024-1272 Fecha: 28/11/2024

DECRETO
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