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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE
ESTABILIZACION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE
OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CEUTI, GRUPO/SUBGRUPO E, PUBLICADA EN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2023 (BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA N2 120 DE 26 DE
MAYO DE 2023).

Una vez finalizada la calificacidn de los aspirantes el Tribunal de Seleccidn del Proceso de
seleccién para la provisién como funcionario/a de carrera, mediante estabilizacion, por el
sistema de concurso-oposicidn, de una plaza de Operario de Obras y Servicios Multiples,
vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Ceuti,
Grupo/Subgrupo E, publicada en Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2023
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia n? 120 de 26 de mayo de 2023), ha adoptado el
siguiente acuerdo:

“Primero. - Aprobar la lista provisional de aspirantes con las puntuaciones obtenidas, en la
Fase de Oposicidn y en la Fase de Concurso”, que se adjunta a la presente acta como
ANEXO I.

“Segundo. — Publicar, en la web municipal www.ceuti.es, la lista provisional de
puntuaciones, concediendo un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacidon de anuncio en la pagina web del Ayuntamiento, para la presentacion de
alegaciones.

Tercero. — Transcurrido el plazo referenciado, el Tribunal procederd, en su caso, a resolver
las alegaciones que se hayan formulado y elevar propuesta de resolucién a la Alcaldia de la
corporacién con el/la aspirante que haya obtenido la plaza para que, por Resolucion de
Alcaldia, se apruebe y se publique la lista definitiva en la web municipal.

Considerando que el/la aspirante citada ha superado todas las fases del proceso selectivo,
el Tribunal acuerda, si no hay reclamaciones, proponer su nombramiento para la plaza de
Operario de Obras, Grupo/Subgrupo E.

El/la aspirante propuesta deberd presentar en el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento la documentacién necesaria para la acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos dentro del plazo de diez dias siguientes al de la publicacién
de la propuesta de nombramiento”.
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ANEXO I:
LISTADO PROVISIONAL DE CALIFICACIONES
1¢ 20
Ejercicio: | Ejercicio: Fase
APELLIDOS Y NOMBRE NIF Teérico | Préctico | Comcurso | CALIFICACION
. . . . Maximo FINAL
Maximo Maximo 40 puntos
30 puntos | 30 puntos P
Vicente Garcia, Pedro Angel | ***1665** 27,33 22,54 40,00 89,87
Gbémez Pérez, José Miguel | ***2198** 19,33 17,69 23,80 60,82

El Tribunal de Seleccién

Ceuti, a 22 de octubre de 2024
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