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Preguntas:

1 Según el artículo 38 de la Constitución Española:

a)
La ley regulará las peculiaridades propias del régimen jurídico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberán ser
democráticos.

b)
Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economía de mercado. Los poderes públicos
garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la
economía general y, en su caso, de la planificación.

c)
Los poderes públicos mantendrán un régimen público de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en
caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias serán libres.

2 ¿Qué artículo de la Constitución Española dice: La justicia será gratuita cuando así lo disponga la ley y, en todo
caso, respecto de quienes acrediten insuficiencia de recursos para litigar?

a) Artículo 123.

b) Artículo 119.

c) Artículo 121.

3 Según la Constitución Española, El Congreso de los Diputados se compone de:

a) Un mínimo de 300 y un máximo de 400 Diputados.

b) Un mínimo de 200 y un máximo de 350 Diputados.

c) Un mínimo de 265 y un máximo de 365 Diputados.

4 Los actos administrativos que dicten las Administraciones Públicas:

a) A instancia del interesado, se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

b) De oficio, se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

c) De oficio o a instancia del interesado, se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos
y al procedimiento establecido.

5 Serán motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho (señala la incorrecta):

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legítimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revisión de oficio de disposiciones o actos administrativos.

c) Los acuerdos de acumulación de un procedimiento a otro con el que guarde identidad sustancial o íntima
conexión.
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6 Se consideran interesados en el procedimiento administrativo (señala la incorrecta):

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legítimos individuales.

b) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legítimos colectivos.

c) Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolución
siempre que se personen en el procedimiento durante el trámite de audiencia.

7 Contra la resolución de un recurso de alzada:

a) Únicamente podrá interponerse recurso contencioso‐administrativo.

b) No cabrá ningún otro recurso administrativo, salvo el recurso potestativo de reposición, en los casos
establecidos en el artículo 123.1.

c) No cabrá ningún otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisión, en los casos
establecidos en el artículo 125.1.

8 El plazo para la interposición del recurso de reposición si el acto fuera expreso será:

a) 1 mes.

b) 2 meses.

c) 3 meses.

9 La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas se ejercerá cuando haya sido expresamente
reconocida por:

a) Una norma con rango de Ley.

b) Una norma con rango de Ley o un reglamento.

c) Un reglamento.

10 El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los órganos administrativos que la tengan expresamente
atribuida por:

a) Ley.

b) Disposición de rango legal o reglamentario.

c) Disposición de rango reglamentario.
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11 ¿Cuál de estas funciones del Alcalde es indelegable?

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

b) La jefatura de la Policía Municipal.

c) Ordenar pago y rendir cuentas.

12 El objeto del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, según su artículo 1, es
establecer las bases del régimen:

a) Jurídico de los funcionarios de carrera incluidos en su ámbito de aplicación.

b) Jurídico de los funcionarios públicos incluidos en su ámbito de aplicación.

c) Estatutario de los funcionarios públicos incluidos en su ámbito de aplicación.

13 Los empleados públicos se clasifican en:

a) Los funcionarios de carrera; los funcionarios interinos; el personal laboral, excepto el contratado
temporalmente; el personal eventual.

b) Los funcionarios de carrera, los funcionarios interinos; el personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal; el personal eventual.

c) Los funcionarios de carrera, los funcionarios interinos; el personal laboral, excepto el considerado personal
eventual.

14 Respecto al permiso de lactancia (señala la incorrecta):

a) Podrá sustituirse por una reducción de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la jornada.

b) Constituye un derecho de los funcionarios cuyo ejercicio puede transferirse al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

c) Se podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

15 Según lo dispuesto para el régimen disciplinario en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, no podrá imponerse sanción por la comisión de:

a) Faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento previamente establecido.

b) Faltas leves sino mediante el procedimiento previamente establecido.

c) Ambas respuestas son correctas.
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16 Aquellos contratos cuyo objeto sea la suscripción a revistas, publicaciones periódicas y bases de datos:

a) Tendrán carácter administrativo.

b) Tendrán carácter privado.

c) Tendrán carácter administrativo o privado según su cuantía.

17 En los contratos que celebren las Administraciones Públicas la adjudicación se realizará, ordinariamente
utilizando una pluralidad de criterios de adjudicación basados en el principio de:

a) Mejor relación calidad-precio.

b) Mejor relación tiempo de ejecución-precio.

c) Mejor relación tiempo de ejecución-calidad.

18 ¿En que ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Ceutí se encuentra la Tasa por Ocupación de dominio público con
mesas y sillas?

a) En la ordenanza Fiscal relativa a las tasas por utilización privativa o aprovechamiento especial del dominio
público local.

b) Ordenanza fiscal relativa a la utilización privativa o aprovechamiento especial de instalaciones municipales y
otros servicios instalaciones.

c) Ordenanza municipal reguladora de la ocupación de la vía pública con terrazas y otras instalaciones.

19 ¿Cuál de las siguientes no es una ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Ceutí?

a) Ordenanza fiscal relativa a la utilización privativa o aprovechamiento especial de instalaciones municipales y
otros servicios instalaciones.

b)
Ordenanza Fiscal relativa a las tasas por la realización de la actividad administrativa de expedición de
documentos administrativos y tarjetas de autorización de acceso rodado excepcional en las zonas
peatonales.

c) Ordenanza Fiscal relativa a la prestación de servicios en el Polideportivo Miguel Induráin de Ceutí.

20 ¿Qué función principal desempeña la Junta de Gobierno Local?

a) Controlar la ejecución de los acuerdos del Pleno.

b) Asistir al Alcalde en el ejercicio de sus funciones.

c) Aprobar el presupuesto municipal.
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21 ¿En qué casos puede el Alcalde disolver el Pleno municipal?

a) En caso de catástrofe natural.

b) En ningún caso, no tiene esta facultad.

c) En situaciones excepcionales de emergencia.

22 El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana grava:

a) La transmisión de terrenos rústicos.

b) La transmisión de terrenos urbanos.

c) Ambas respuestas son correctas.

23 ¿Qué tipo de ingresos son las tasas y contribuciones especiales?

a) Ingresos patrimoniales.

b) Ingresos por enajenación de bienes.

c) Ingresos tributarios.

24 ¿Quién es responsable de fijar los valores catastrales?

a) El Ministerio de Hacienda.

b) El Ayuntamiento.

c) La Comunidad Autónoma.

25 Según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos laborales, es obligación del trabajador:

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de protección que ha adquirido a su costa, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.

c) No existe obligación del trabajador, son del empresario.
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26 Según el artículo 11 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos Personales y Garantía
de los derechos digitales, cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, la información
incluirá también:

a) Las categorías de datos objeto de tratamiento y las fuentes de las que procedieron los datos.

b) Las fuentes de las que procedieron los datos y anexo para rectificación del afectado.

c) Deberá incluir además, sólo Las fuentes de las que procedieron los datos.

27 Los interesados a los que se solicite datos personales deberán ser previamente informados de modo expreso,
preciso e inequívoco:

a) De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición.

b) De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso y oposición.

c) De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificación y oposición.

28 Atendiendo a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
discriminación por embarazo maternidad:

a) Constituye discriminación indirecta por razón de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con
el embarazo o la maternidad.

b) Constituye discriminación directa por razón de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con
el embarazo o la maternidad.

c) Constituye discriminación indirecta desfavorable a las mujeres relacionado con embarazo o la maternidad.

29 El artículo 11, La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sobre
Acciones positivas, dice:

a)
Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los poderes públicos adoptaran medidas
específicas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto a
los hombres.

b) También las personas físicas y jurídicas privadas podrán adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente ley.

c) Ambas respuestas son correctas.

30 En el artículo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen
gobierno, el derecho de acceso podrá ser limitado cuando suponga un perjuicio para:

a) La Seguridad Nacional.

b) La Monarquía.

c) La propia Administración.
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Preguntas de Reserva:

S1 Los bienes de las Entidades Locales se clasificarán en:

a) En bienes de dominio público.

b) Tasas.

c) La a) y la b) son correctas.

S2 ¿Quién tiene entre sus atribuciones dirigir la política, el gobierno y la administración municipal?

a) El Alcalde y es indelegable.

b) La Junta de Gobierno y es delegable.

c) El Pleno y es indelegable.

S3 ¿Qué órgano se encarga de aprobar el presupuesto de las entidades locales?

a) El Consejo de Ministros.

b) El Ministerio de Hacienda.

c) El Pleno del Ayuntamiento.

S4 Los principios de la acción preventiva vienen recogidos en el:

a) Artículo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales.

b) Artículo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales.

c) Artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales.

S5 Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público, el contenido de los convenios será:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad jurídica con que actúa cada una de las partes.

b) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando en su caso, la
titularidad de los resultados obtenidos.

c) La a) y la b) son correctas.


