SONIA ALMELA MARTINEZ (1 de 1)
Alcaldesa-Presidenta en funciones

Fecha Firma: 11/12/2023

HASH: 5400f3e22f68281116bdd69b73ecec6ec

R\

Ayuntamiento de -~

ijﬁ Ceuti oy

T1\g

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PARA EL PROYECTO “CEUTIi CAMINANDO HACIA LOS ODS EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030”
PARA EL AYUNTAMIENTO DE CEUTI Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion y posterior contratacion
laboral temporal, o nombramiento como funcionario/a interino/a, en el puesto de
Técnico Agenda 2030, y constitucién de Bolsa De Trabajo, para la ejecucion de la
subvencion destinada a acciones para el impulso de la Agenda 2030 en las Entidades
Locales correspondiente a 2023.

El Boletin Oficial del Estado, de 6 de julio de 2022, publica la Orden DSA/632/2022, de
23 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a acciones para el impulso de la Agenda 2030 en las
Entidades Locales.

Por Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, de 23 de marzo de
2023, se convoca la concesion de subvenciones destinadas a acciones para el impulso
de la Agenda 2030 en las Entidades Locales, en aplicacion de lo dispuesto en la citada
Orden DSA/632/2022, de 23 de junio.

Por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, de 08 de noviembre de
2023, se aprueba la concesion de las subvenciones concedidas por concurrencia
competitiva subvenciones destinadas a acciones para el impulso de la Agenda 2030 en
las Entidades Locales correspondiente a 2023.

El puesto de trabajo a cubrir correspondera o serad equivalente al Grupo A, Subgrupo
A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Denominacion: Técnico Agenda 2030.
Bajo la responsable del Ayuntamiento de Ceuti para la Implementacién de la Agenda
2030, la persona seleccionada quedaria adscrita a la ejecucion del proyecto “Ceuti

caminando hacia los ODS en el marco de la Agenda 2030", realizando las siguientes
tareas:

e Gestion y relacibn con proveedores para contratacion de suministros y
servicios.

® Preparacion de documentacion administrativa necesaria para la ejecucion del
proyecto.
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e Organizacién de actividades y eventos.

e Coordinacion con el resto de los departamentos para la correcta ejecucién del
proyecto.

® Ejecucién, control y evaluacion de actividades.

e Redaccion de memorias de actuacion.

¢ Dinamizacién de grupos.

* Apoyo a las actividades de asesoramiento a emprendedores y desempleados.

e Actividades para potenciar la participacion ciudadana en el diseio de la Agenda
2030 de Ceuti.

® Ejecucién, control y seguimiento del gasto.

e Apoyo en la elaboracién de la memoria justificativa de las actividades del
proyecto.

e Cualesquiera otras que, dentro del puesto y categoria profesional, fueran
necesarias para la correcta ejecucion del proyecto "Ceuti Caminando hacia los
ODS en el marco de la Agenda 2030".

Seran de aplicacion a estos procesos selectivos lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funciéon Publica; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril; el
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se
establecen la Reglas Béasicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi como cuantas otras disposiciones
regulen la presente materia.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso serd necesario reunir los siguientes requisitos, al
dia que finalice el plazo de presentacién de instancias:

1. Tener la nacionalidad espafola o siendo nacional de otro Estado, cumplir lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuyo caso las personas aspirantes deberan acreditar
el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

2. Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas propias del
puesto de trabajo al que se aspira.
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3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de
presentacion de instancias, del titulo Universitario de Grado, Diplomado o
equivalente titulo de Grado, debiendo acreditar la equivalencia que, en su
caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

La titulacion académica se acreditarda mediante la presentacion del titulo
expedido por la autoridad docente competente, el resguardo de haber
satisfecho los derechos de su expedicién o certificacion de la secretaria del
organismo docente correspondiente.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el
organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica segln lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite su homologacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida la realizaciéon de las
funciones propias del cargo. A tal efecto, quienes superen las pruebas
podran ser sometidos a reconocimiento médico antes de su contratacién
laboral o nombramiento como funcionario/a interino/a. Las personas
minusvalidas tendran de acreditar tanto su condicién de minusvalido como
su capacidad para desempenar las tareas o funciones del puesto mediante
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la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u organismo
equivalente de las Comunidades Autonomas.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de solicitudes,
manteniéndolos en el momento de la contratacion laboral, o nhombramiento como
funcionario/a interino/a.

TERCERA. - INSTANCIAS

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, en la solicitud deberdn manifestar
expresamente que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas. Las solicitudes
se dirigirdn a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién y deberan a ajustarse al
modelo que se recoge como Anexo | a las presentes Bases.

Las instancias habrdn de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, o
cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles, contados desde el siguiente al que aparezca publicado el extracto del
anuncio de convocatoria el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Con independencia de ello, a las presentes Bases, y convocatoria, se dard la debida
publicidad relativa al proceso selectivo en la pagina web del Ayuntamiento
www.ceuti.es.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud pudiendo Unicamente demandar su modificacidon mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido en estas Bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de subsanacién de
defectos u omisiones, no se admitira ninguna documentacién adicional.

Junto con la solicitud (Anexo |) se acompanaran los siguientes documentos, en el
mismo orden que se detallan a continuacién, que seran, en todo caso, original o
fotocopia, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion de los documentos
originales o fotocopias compulsadas:

- Fotocopia DNI o, en su caso, Pasaporte.
- Curriculum Vitae.

- Titulacion exigida en el punto 2.4 de las presentes bases o certificacién oficial
acreditativa de su obtencibn y presentacion de su correspondiente
homologacion oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero.

- Informe de la vida laboral actualizado y expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Para acreditar la experiencia laboral deberd aportarse contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados. Si no es posible aportar contrato podra
aportarse un recibo de némina. Si existiese contradiccion entre lo dispuesto en
el contrato y el informe de la vida laboral, se estard a lo dispuesto en esta
altima.
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- Documentacion acreditativa de los cursos de formacién aportados (diploma o
certificado expedido por 6rgano competente).

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos en
las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015. (Anexo Il)

- Justificante acreditativo del pago de la tasa.

Los/as aspirantes deberan manifestar en su solicitud que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes), y aportar la justificacion documental de los méritos
alegados. Los méritos alegados en plazo y no acreditados suficientemente a juicio del
Tribunal no seran tenidos en cuenta.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitird documentacién ni
justificacién de méritos.
En ningun caso el pago de los derechos de examen supondr3 la sustitucién del tramite

de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de
los derechos de examen determinara la exclusion del/la aspirante.

No podran ser contratadas las personas que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin
solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupos de empresa, mediante dos o mas contratos por circunstancias de la
produccién, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, y de lo previsto en el apartado Dos de la disposicién adicional
cuadragésima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afno 2018, de 3 de julio, sobre exigencia de responsabilidades en las
Administraciones Publicas y entidades dependientes de las mismas por la utilizacién de
la contratacion laboral, el cual establece lo siguiente: “Dos. Los érganos competentes
en materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas y en las entidades
que conforman su Sector Publico Instrumental seran responsables del cumplimiento
de la citada normativa, y en especial velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad
en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de un contrato
temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los érganos de personal citados no podran
atribuir la condicién de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo
temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato administrativo
con la Administracidon respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucidon
judicial”, procediéndose a llamar al siguiente de la Bolsa, en el caso en el que se diera
en algun integrante de la Bolsa tal situacion de superacion del limite de tiempo
referido.

Por lo tanto, no podran ser contratadas, en ninguin caso, las personas que excedan de
los limites temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
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2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para evitar cualquier infraccién legal o fraude de ley de
conversion en personal laboral indefinido a través de procesos de contratacion
temporal.

CUARTA. - TASA

Quienes deseen participar deberan ingresar, mediante transferencia bancaria, una
tasa por importe de 50,00 euros para participar en el proceso selectivo. Las cuentas
municipales en las que debera realizarse la transferencia bancaria son:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (BANCO SANTANDER)

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la/el interesada/o. No
procedera la devolucién de la tasa en el supuesto de exclusién por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo, asi como la no
presentacién o renuncia a la realizacién de la entrevista no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

Se establecen las siguientes bonificaciones sobre las cuotas previstas:

- Miembros de familia numerosa de categoria general: 50%. - La condicién de
miembro de familia numerosa deberda acreditarse mediante la presentacion de carnet
o titulo de familia numerosa, expedido por el 6rgano competente, en vigor en el
momento de la solicitud para participar en las pruebas de seleccion.

- Personas en situacion de desempleo: 50%. - Tendran una reduccién del 50%
de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. La condicion de demandante de
empleo se acreditard mediante la presentacién de certificacion expedida por
organismo oficial correspondiente.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion aprobando la
correspondiente lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccion, lo que se hara publico en la pagina web del
Ayuntamiento www.ceuti.es.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de 3 dias habiles a partir de la
publicacién de la lista provisional, en la web municipal, para presentar reclamacién o
subsanar los defectos de su solicitud. Aquellos/as aspirantes que dentro del plazo
sefalado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién justificando el derecho a ser
incluidos en la relacién de personas admitidas serdn definitivamente excluidos del
proceso selectivo. No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la convocatoria.
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Transcurrido dicho plazo se dictard una resolucién por la Alcaldia con la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, con las correcciones derivadas de la aceptacion o
rechazo de las reclamaciones presentadas, y con la indicacién de la fecha, lugar y hora
de realizacion de la entrevista.

De no existir reclamaciones se elevard automaticamente a definitiva la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, limitandose la publicacién a indicar la fecha, lugar y
hora de realizacién de la entrevista.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacién relativa al proceso selectivo,
seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento www.ceuti.es.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de las pruebas selectivas estard formado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres Vocales. El nUmero de titulares sera de cinco, con sus respectivos
suplentes, nombrados mediante Decreto de Alcaldia. La resolucién en la que se realice
la designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y
se hara publica en la pagina www.ceuti.es.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios/as de carrera, con nivel de
titulacién igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria. Los miembros
del Tribunal seran nombrados por el Presidente de la Entidad Local, de acuerdo con
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de mas de la mitad
del resto de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran
con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Los miembros del Tribunal, y los asesores especialistas, deberan abstenerse de
intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia, y los/as aspirantes podran
promover su recusacién, cuando concurra alguna de las circunstancias/as previstas en
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los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares y, si estan
ausentes, los/las suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma sesion,
pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los/las titulares. Si una vez
constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el/la Presidente/a, éste/a
designara, de entre los/las vocales concurrentes, quién le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del/la Secretario/a una
vez iniciada la sesién.

A la finalizacion del proceso selectivo, el/la Secretario/a extendera un acta, donde se
hardn constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias,
deliberaciones y votaciones que se produzcan. El acta, fechada y rubricada por todos
los miembros del Tribunal, constituird el expediente que reflejara el proceso selectivo
llevado a cabo.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto las Leyes 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las decisiones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las disposiciones
posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El proceso de celebracion de las correspondientes pruebas no podra durar mas de 6
meses, y desde la conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de setenta y dos horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas
guienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del ejercicio en cuestion.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente darad comienzo por los/as
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “W”, resultante del sorteo
realizado con fecha 27 de julio de 2023, segun Resolucién de 27 de julio de 2023, de Ia
Secretaria de Estado de Funcién Publica, publicada en el BOE niimero 180 de 29 de
julio de 2023, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “W”, el orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience
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por la letra “X", y asi sucesivamente.

En su caso, para las personas con discapacidad que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en el proceso selectivo. Los
interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacién. En este caso deberan aportar certificacion de los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma donde se
especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisa el/la aspirante para la realizacion de las pruebas, con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

Dependiendo de la situacion en que nos encontremos por motivo del Covid-19, en aras
a preservar la salud de todas las personas aspirantes, este Ayuntamiento tomara las
medidas necesarias de seguridad sanitaria para la realizacion del ejercicio.

OCTAVA. - FASES Y PRUEBAS SELECTIVAS

El proceso selectivo constara dos fases, Fase | de Valoracién de Méritos y Fase Il que
consistira en la realizacién de una Entrevista.

La valoracion de las dos Fases contara con la siguiente puntuaciéon maxima:
- Fase I. Valoracién de Méritos: 7,00 puntos.
- Fase Il. Entrevista: 3,00 puntos.

La calificacién final estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la Fase | y en la Fase Il, que no podra superar los 10,00 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a la
entrevista en el momento de ser llamados comporta que decae automaticamente en
su derecho a participar en el proceso selectivo y, en consecuencia, quedara excluido
del mismo, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién de la Fase II.

Quienes participen en el proceso selectivo deberan acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir. En cualquier
momento el Tribunal podra requerirles para que acrediten su personalidad.

8.1. Fase I. Valoracién de Méritos. (MAXIMO 7,00 PUNTOS)

La puntuaciéon maxima de la Fase |, valoracion de méritos, sera de 7,00 puntos.
Consistird en la valoracion, hasta un maximo de 7,00 puntos, de los méritos
aportados por las personas aspirantes y referidos a la experiencia profesional,
titulacién y formacién relacionada con el puesto de trabajo a desempenar.

No seran objeto de valoracion los periodos de servicios simultdneos con otros
prestados en las Administraciones Publicas y/o actividades privadas, ya
valorados.

Solo se tendran en cuenta los méritos alegados vy justificados documentalmente
en el plazo de presentacion de instancias, con el siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5,00 PUNTOS)
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Por cada mes completo de experiencia laboral en el ejercicio profesional en las
funciones del puesto al que se opta, en la administracion publica y/o en el
sector privado, (Agente de Empleo y Desarrollo Local, Técnico o Gestor de
Proyectos, o puestos similares directamente relacionados con las funciones
detalladas en la base primera), a razon de 0,05 puntos por mes de servicio.

Para el calculo del tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados
por cada uno de los baremos, contabilizdndose Unicamente meses completos.
En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. No se computaran servicios
gue hayan sido prestado, simultdneamente con otros igualmente alegados.

No se computardn los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

La valoracién de los puestos con diferente denominacion, pero con funciones
relacionadas con el puesto objeto de la presente convocatoria, quedard a
criterio del Tribunal de Seleccion, y se acreditara con Certificado de funciones
emitido por la empresa u organismo correspondiente.

En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 5,00 puntos.
B. FORMACION (MAXIMO 2,00 PUNTOS)

Cursos de formaciéon o perfeccionamiento. La puntuacién maxima de este
apartado sera de 2,00 puntos.

Por la realizacién de cursos, seminarios, congresos o jornadas emitidos por
cualquier ente publico o privado, siempre y cuando tengan relacion directa con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el diploma o certificado
debera constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que
lo expide y el nUmero de horas realizadas. Se otorgara a razén de 0,01 puntos
por hora hasta un maximo de 2,00 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de copia simple del
certificado o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. No seran
valorados aquellos cursos, diplomas o certificaciones que no vengan
cuantificados por horas y, los que se expresen en crédito, deberd el/la
interesado/a acreditar, en debida forma, su correspondencia en horas.

Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de formacién
o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso y ascenso, sobre
materias relativas o relacionadas con el puesto de trabajo.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segln Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboracién u homologacion (la
accion formativa) de una Administracion o Instituciéon de Derecho Publico. No
se valoraran los cursos organizados por entidades privadas no homologadas.
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No se valoraran los cursos que no guarden relacién con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso, ni los de duracién inferior a 10 horas. Se
valoraran Gnicamente los cursos realizados a partir del afio 2005 (inclusive).

8.2. Fase Il. Entrevista. (MAXIMO 3,00 PUNTOS)

Consistirda en una entrevista personal semiestructurada donde la persona
aspirante se someterd a las preguntas que el Tribunal le formule. En ella se
valoraran aspectos como los trabajos realizados en la experiencia profesional
acreditada, conocimientos del puesto, motivacion, iniciativa, capacidad de
resolucién, etc., asi como cualesquiera otras caracteristicas y/o circunstancias
que sean importantes para el desempeno del puesto objeto de la presente
convocatoria.

NOVENA. - CALIFICACIONES

La calificacién final estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la Fase | y Fase Il, que en ningln caso podran superar los 10,00 puntos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en la web municipal
la lista provisional por orden decreciente de puntuacion, abriéndose un plazo de 3
dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Una vez transcurrido el plazo referenciado, el Tribunal procedera, en su caso, a
resolver las alegaciones que se hayan formulado, elevara a la Alcaldia propuesta de
aprobacion de la lista definitiva por orden de puntuacién decreciente y se publicara
en la web municipal www.ceuti.es.

Sera seleccionado para el puesto el candidato que alcance mayor puntuacion total.

El Tribunal de Selecciéon queda facultado, en cualquier caso, para dejar desierto el
puesto en el caso de no considerar a ninglin aspirante adecuado para el puesto.

La ordenacion de los aspirantes, segin las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de estos en la Bolsa de Trabajo para la
realizacién de contrataciones laborales temporales o nombramientos como
funcionarios/as interinos/as. La citada lista formara la Bolsa de Trabajo de “Técnico
Agenda 2030” cuyo régimen de funcionamiento se detalla en la Base Décima.

En caso de empate en la puntuacién global por parte de dos o mas aspirantes, la
prelaciéon se determinara atendiendo al siguiente orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la Fase Il (Entrevista).

2. Mayor experiencia profesional acreditada.

3. Orden alfabético de apellidos comenzando por la letra “W”.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacién relativa al proceso selectivo,
serdn publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Ceuti www.ceuti.es.
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Los/as aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Trabajo no ostentaran derecho
subjetivo alguno a la formalizaciéon de la toma de posesién o a la suscripcion de
contratos de trabajo, salvo cuando las necesidades del proyecto asi lo requieran,
siempre que conste justificacion, crédito adecuado y suficiente y que el Ayuntamiento
de Ceuti no opte por realizar una nueva convocatoria genérica o especifica que
sustituiria a la que ahora se realiza. La inclusién en la Bolsa del aspirante tampoco
implica obligacién de ninguna indole con el mismo, incluso en lo referente a la
convocatoria de pruebas selectivas.

DECIMA. - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez aprobada por la Alcaldia la relacion de aspirantes que forman parte de la Bolsa
de Trabajo y publicada en la Web municipal www.ceuti.es, entrara en vigor.

Los/as aspirantes que forman parte de la Bolsa de Trabajo seran llamados por orden
de puntuacion decreciente obtenido en la calificacion definitiva, que servird para
cubrir las necesidades de personal en la categoria de Técnico Agenda 2030 que tenga
este Ayuntamiento, pudiendo utilizar nombramiento de funcionario interino en
cualquiera de sus modalidades o contratacién laboral temporal en cualquiera de sus
modalidades, seglin las necesidades municipales. Las contrataciones o nombramientos
se ofertaran a jornada completa o a tiempo parcial.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales o
nombramientos como funcionarios interinos, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta en los integrantes de la Bolsa de Trabajo, por lo que, de forma generalizada y
para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el Departamento de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti, mediante llamada telefonica al nUmero
de teléfono facilitado por los/as aspirantes en la instancia presentada para tomar
parte en el proceso selectivo.

Cuando las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo cambien cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono y especialmente los de localizaciéon, estaran obligadas
a comunicarlo al Departamento de Personal y Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Ceuti en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti (electrénica o
presencialmente), asi como en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo de su
total responsabilidad la actualizacién de los mismos y las consecuencias que puedan
derivarse de su no comunicacion. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

Si no se lograse contactar con los/as candidatos/as, una vez realizados tres intentos de
localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de 10
minutos, se continuara con los llamamientos a los/las siguientes aspirantes por orden
de lista. Quienes no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Los/las aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién o
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nombramiento como funcionarios/as interinos/as, en el momento que fueron
localizados/as en la llamada telefénica.

Las renuncias de los llamamientos deben presentarse por escrito en el mismo plazo
concedido para la aceptacién en el registro de entrada de documentos del
Ayuntamiento. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera
que rechaza la oferta, dejando diligencia el/la funcionario/a que tramite el
expediente, y se situara al final de la lista de inscritos; si el rechazo se efectiia dos
veces consecutivas sin causa justificada la persona aspirante sera excluida de la Bolsa.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que impidan
su contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la
legislacién laboral, no podra ser contratado de conformidad con lo dispuesto en la
Base Tercera pasando a contratar al siguiente colocado en la Bolsa que cumpla con los
requisitos establecidos en estas Bases. Estas situaciones no daran lugar al
desplazamiento o a la baja en la Bolsa de Trabajo, respetadndose por tanto el orden del
aspirante en la lista cuando se produzca la préxima necesidad de personal. Las
personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a ocupar el mismo lugar
gue tenian en la Bolsa.

Cuando se obtenga un contrato o nombramiento en esta Administracién se causara
baja en la Bolsa, y una vez que finalice dicho contrato o nombramiento con el
Ayuntamiento se volvera a causar alta en la Bolsa de empleo, ocupando el mismo lugar
gue tenia en la Bolsa.

Seran eliminados/as de la Bolsa de Trabajo, previa comunicacion (indicandoles el
motivo de su exclusién) practicada mediante cualquiera de los medios admitidos en
derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion personal...),
quienes concurran alguna de las siguientes circunstancias:

e Quienes rechacen dos veces consecutivas, sin justificacion alguna, la propuesta
de contratacion.

e Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Trabajo.

e Quienes, pese a haber sido localizados, una vez comunicado el llamamiento, no
presenten la documentaciéon en el plazo requerido, no se presenten en el
puesto de trabajo, o renuncien al contrato formalizado o pendiente de
formalizar, asi como al nombramiento de funcionario/a interino/a, por causas
no consideradas como fuerza mayor, Invalidez Total o Absoluta.

® No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el mismo.

¢ Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o
faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por la persona responsable del
Negociado/Unidad correspondiente del Ayuntamiento de Ceuti.

e Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos
de infraccién por faltas leves.

® Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.
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e Tener una calificacion de “No Apto” emitida por el Servicio de Vigilancia de la
salud o un “Apto con Limitaciones” que sea incompatible con los riesgos del
puesto de trabajo a ocupar.

e Por jubilacién de la persona aspirante.

* Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de
las circunstancias alegadas para su inclusion en la Bolsa.

Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacion o nombramiento como funcionarios/as interinos/as y no aceptasen el
trabajo por causas debidamente justificadas, deberadn aportar la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la
justificacién, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo,
pero quedaran inactivos hasta que comuniquen de nuevo el cese de la causa que
justificé la no aceptacion del trabajo. En cualquier caso, habra de quedar constancia
fehaciente de las actuaciones practicadas.

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

e Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la
presentacién del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la
Gltima némina.

® Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificard mediante aportacién de copia del correspondiente parte de baja o
informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditacion a
través de un simple parte de reposo médico.

e Estar incurso/a en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia
de género o cualquier enfermedad no invalidante, o periodo de curacioén,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la
concreta situacién a través de documentacién sobradamente acreditativa.

e Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

Los menores de 18 afos seleccionados para la correspondiente contrataciéon o
nombramiento como funcionarios/as interinos/as deberan aportar, ante el
Departamento de Personal, con caracter previo, consentimiento de sus padres o
autorizacién de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

Los/as aspirantes incluidos en la Bolsa que no posean la nacionalidad espafola deberan
acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del castellano hablado
y escrito, antes de su contratacion. Si no pudiese acreditar dicho requisito, deberan
superar una prueba practica que se convoque al efecto. La no superacién de esta
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conllevara la anulacién de todas las actuaciones no creando derecho ni expectativa de
derecho, ni para la presente ni para futuras convocatorias.

DECIMO PRIMERA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Las personas aspirantes incluidas en la Bolsa de Trabajo deberan presentar en el
Departamento de Personal del Ayuntamiento, con caracter previo a su contratacion o
nombramiento como funcionarios/as interinos/as, la documentacién necesaria para la
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en los plazos
indicados en el correspondiente llamamiento.

La documentacion para aportar es la siguiente:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacién exigida.

- Numero de cuenta corriente bancaria/IBAN.
- Tarjeta sanitaria.

- Certificacién negativa de delitos de naturaleza sexual expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, con una antigliedad maxima de
6 meses.

En el caso de no presentar dicha documentaciéon o conformidad, o caso de no estar
interesado y/o no presentar escrito en el que conste dicha circunstancia, en los plazos
mencionados, serd excluido definitivamente de la Bolsa de Trabajo.

El/la aspirante debera superar un reconocimiento médico por cuenta del Ayuntamiento
en el que se acreditara la aptitud funcional para el desempeno del puesto.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor no presentaran la
documentacion o presentandola no reunieran los requisitos exigidos no podran ser
contratados/as o nombrados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, segln los casos.

DECIMO SEGUNDA. - VIGENCIA

La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente convocatoria
dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Trabajo o Listas de Espera que, en su
caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto.

El listado de la Bolsa de Trabajo constituida en la presente convocatoria estara vigente
hasta la creaciéon de una nueva derivada de un nuevo proceso selectivo o hasta su
derogacién expresa.

DECIMO TERCERA. - PUBLICIDAD

El extracto del anuncio de la convocatoria del procedimiento selectivo se publicara en
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el Boletin Oficial de la Region de Murcia, abriéndose a partir del mismo el plazo para la
presentacién de instancias previsto en la Base Tercera.

Con independencia de ello, a las presentes Bases, y convocatoria, se dara la debida
publicidad mediante exposicion de los correspondientes anuncios en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Ceuti www.ceuti.es.

DECIMO CUARTA. - INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no
previsto por las presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas y de acuerdo
con la legislacién vigente.

En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se observase por el
Tribunal que alguno de los/as aspirantes no reline uno o mas de los requisitos
exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante afectado/a,
proponer a la Alcaldia su exclusion de las pruebas, haciendo constar expresamente las
causas en la propuesta.

DECIMO QUINTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Quienes resulten nombrados como funcionarios interinos o contratados
laboralmente, desde el momento de la toma de posesion o desde la firma del
contrato, estardn sujetos al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefo del puesto/plaza con cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Ceuti, del Estado, de
las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales, de Empresas que tengan
caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter
de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase, de acuerdo con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y normas de desarrollo.

DECIMO SEXTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo que dispone la normativa vigente en materia de protecciéon de
datos personales (RGPD-LOPD), le informamos que los datos personales aportados
seran incorporados en las correspondientes actividades de tratamiento que lleva a
cabo el Excrno. Ayuntamiento de Ceuti, con fines de realizar la actividad especifica de
cada tratamiento. La legitimacion del tratamiento puede estar basada en el
consentimiento de las personas interesadas y/o el cumplimiento de una obligacién
legal y/o el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y/o la proteccién
de intereses vitales y/o la ejecucion de un contrato.

Estos datos se conservardn mientras dure la finalidad para la que se han obtenido o
mientras exista alguna prevision legal de conservacion. No se comunicaran a terceros,
excepto por consentimiento expreso del interesado o en aquellos casos legalmente
previstos para el desarrollo del tratamiento o legalmente obligados. Una vez sus datos
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ya no sean necesarios, se suprimirdn con las medidas de seguridad adecuadas que
garanticen la confidencialidad de los mismos.

Podra solicitar el acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad, u oposicion
escribiendo a Ayuntamiento de Ceuti, Plaza José Virgili, n.° 1, 30562 Ceuti (Murcia) o a
través del correo electrénico informatica@ceuti.es, junto con una copia de su DNI o
documento analogo en derecho, indicando el tipo de derecho que quiere ejercer.

Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier
momento. La retirada del consentimiento no afectard a la licitud del tratamiento
efectuado antes de la retirada de este. También tiene derecho a presentar una
reclamacioén, si considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a la
normativa vigente, ante la Agencia de Proteccién de Datos.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la
siguiente direccion: https://ceuti.sedelectronica.es/privacy

DECIMO SEPTIMA. - RECURSOS

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos se deriven de
éstas, o de las actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en las Leyes 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los actos del Tribunal seran recurribles en alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a
interponer en el plazo de un mes; el resto de actos derivados del proceso selectivo,
incluidas las presentes Bases, seran impugnables mediante la interposicion de Recurso
potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia, o
alternativamente mediante la interposicion de Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir del dia siguiente a
su notificacion o publicacion.

En Ceuti, fecha al margen
La Alcaldesa-Presidenta

Fdo.: Sonia Almela Martinez
(Documento fechado y firmado digitalmente)
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

1.- BOLSA DE TRABAJO: TECNICO AGENDA 2030 (A2)

2.- DATOS PERSONALES:
2.1. Primer Apellido:
2.2. Segundo Apellido:
2.3. Nombre:
2.4. DNI:
2.5. Fecha de nacimiento:
2.6. Teléfono:
2.7. Correo electrénico:
2.8. Domicilio: calle o plaza y nimero:
2.9. Municipio:
2.10. Provincia:
2.11.C.P:
3.- DOCUMENTACION APORTADA:
e Fotocopia del DNI o equivalente.
e Curriculum Vitae.
e Titulacion exigida.
® Informe de vida laboral.
e OQOriginal o copia de los contratos de trabajo, ndminas o certificados de empresa
* Original o copia de los certificados o diploma de asistencia a cursos de formacion.

e Declaraciéon jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempeio de puestos en las
mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015. (Anexo Il)

e Justificante del pago de la tasa.

¢  Minusvalia reconocida del: %; Si precisa de adaptaciones para realizar las
pruebas correspondientes a la fase Il: Entrevista deberd acompanarse a la presente
solicitud, pormenorizando qué adaptacién precisa, de tiempo y medios.

e Otros (especificar):
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4.- OBSERVACIONES:

El abajo firmante, conoce y acepta en su totalidad las Bases que han de regir la citada
convocatoria, solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones sefaladas
en las citadas Bases acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Al firmar esta solicitud queda establecido que usted presta su consentimiento expreso al
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de gestionar su participacién en el proceso
selectivo convocado.

Asi mismo le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos u oposicion escribiendo a
Ayuntamiento de Ceuti, Plaza José Virgili, n.° 1, 30562 Ceuti (Murcia) o a través del correo
electrénico informatica@ceuti.es, junto con una copia de su DNI o documento analogo en
derecho, indicando el tipo de derecho que quiere ejercer. Sus datos personales no seran
cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la
siguiente direccién: https://ceuti.sedelectronica.es/privacy

En ,a de de 20

FIRMA

Fdo.
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ANEXO I1: DECLARACION JURADA

D./D.? ,
mayor de edad, con NIF N.° con domicilio en
y teléfono , interesado/a en participar en el proceso selectivo

convocado por el Ayuntamiento de Ceuti para la constitucién de una Bolsa de Trabajo,
en la categoria TECNICO AGENDA 2030, segln convocatoria inserta en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» numero de
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero: No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas, ni tener inhabilitacion para el desempeno de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015.

Segundo: Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la
prestacién del trabajo de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de 20

FIRMA

Fdo.
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