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ANEXO II: MODELO AUTOBAREMACIÓN FASE I. VALORACIÓN MÉRITOS
D./D.ª _________________________________________________________________, mayor de edad, con NIF N.º__________________, con domicilio en _____________________________________________________, y teléfono______________, expone que de conformidad con lo establecido en las bases aporta, junto a la instancia, manifestación de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Ceutí para la constitución de una Bolsa de Trabajo, en la categoría de TRABAJADOR/A SOCIAL (A2), procediendo a la autobaremación de los méritos y declara responsablemente que son ciertos los datos consignados en este documento.

	[bookmark: _Hlk135131019]MÉRITOS ALEGADOS EN EL PROCESO SELECTIVO – FASE 1 (MÁXIMO 8,00 PUNTOS)



A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. (MÁXIMO 5,00 PUNTOS)

a) SERVICIOS PRESTADOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL.
(Por cada mes completo de experiencia como Trabajador/a Social en la Administración Local se valorará a razón de 0,10 puntos por mes de servicio. No se valoran ni acumulan los periodos de trabajo inferior a un mes.)
	NOMBRE ADMINISTRACIÓN 
	PERIODOS TRABAJADOS
	TIEMPO TOTAL
(meses)
	PUNTUACIÓN TOTAL
 (0,10 puntos/mes)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total apartado a) PUNTUACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL:
	


b) SERVICIOS PRESTADOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL EN OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.
(Por cada mes completo de experiencia como Trabajador/a Social en la otras Administraciones Públicas se valorará a razón de 0,05 puntos por mes de servicio. No se valoran ni acumulan los periodos de trabajo inferior a un mes.)
	NOMBRE ADMINISTRACIÓN 
	PERIODOS TRABAJADOS
	TIEMPO TOTAL
(meses)
	PUNTUACIÓN TOTAL
 (0,05 puntos/mes)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total apartado b) PUNTUACIÓN OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
	


c) SERVICIOS PRESTADOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL SECTOR PRIVADO.
(Por cada mes completo de experiencia como Trabajador/a Social, GC 02, en el Sector Privado se valorará a razón de 0,02 puntos por mes de servicio. No se valoran ni acumulan los periodos de trabajo inferior a un mes.)
	NOMBRE EMPRESA 
	PERIODOS TRABAJADOS
	TIEMPO TOTAL
(meses)
	PUNTUACIÓN TOTAL
 (0,02 puntos/mes)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total apartado C) PUNTUACIÓN SECTOR PRIVADO
	



                       TOTAL apartado a) PUNTUACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL: ___________ puntos      

TOTAL apartado b) PUNTUACIÓN OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: ___________ puntos

                                      TOTAL apartado c) PUNTUACIÓN SECTOR PRIVADO: ___________ puntos

                  TOTAL APARTADO A. SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL a + b + c: __________ puntos
(* MÁXIMO A CONSIGNAR 5,00 PUNTOS)
B.- TITULACIÓN. (MÁXIMO 1,00 PUNTOS)
Se valorará estar en posesión de Máster Oficial Universitario relacionados directamente con el puesto de trabajo que se convoca, 1,00 punto por cada una de ellas.

	DENOMINACIÓN DE LA TITULACIÓN
	ENTIDAD EMISORA
	PUNTUACIÓN 

	
	
	

	
	
	

	
	
	



                                                                        TOTAL APARTADO B. TITULACIÓN: __________ puntos
(* MÁXIMO A CONSIGNAR 1,00 PUNTOS)

C.- FORMACIÓN. (MAXIMO 2,00 PUNTOS)
Por la realización de cursos, seminarios, congresos o jornadas emitidos por cualquier ente público o privado, siempre y cuando tengan relación directa con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria a razón 0,01 punto por hora de formación acreditada. 

	DENOMINACIÓN DEL CURSO
	ENTIDAD
COLABORADORA
	NÚMERO HORAS
	PUNTUACIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



TOTAL APARTADO C. FORMACIÓN: __________ puntos
(* MÁXIMO A CONSIGNAR 2,00 PUNTOS)

	TOTAL AUTOBAREMACIÓN FASE I.                    (Suma A+B+C) = _______________ puntos

(MÁXIMO A CONSIGNAR 8,00 PUNTOS)


					
En ____________________, a __________ de __________________ de 20 ______


Fdo.______________________________
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