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PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA 

REALIZACIÓN DE CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES, O NOMBRAMIENTO DE 

FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS, EN LA CATEGORÍA DE ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, 

SUBGRUPO C1. 

 

FASE DE OPOSICIÓN. EJERCICIO ÚNICO 

 

MARTES, 17 DE OCTUBRE DE 2023 

 

NÚMERO:  
(La persona aspirante deberá poner el número 

en todas las hojas del ejercicio) 

 

1.- Según lo previsto en el artículo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la falta de resolución expresa en los 
procedimientos iniciados de oficio producirá la caducidad si se trata de: 

a) Nunca se produce la caducidad en los procedimientos iniciados de oficio. 

b) Procedimientos en que la Administración ejercite potestades sancionadoras o, en 
general de intervención, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen. 

c) Procedimientos en que la Administración no ejercite potestades sancionadoras o, en 
general de intervención, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen. 

2.- De acuerdo con lo previsto en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo en el 
que debe notificarse la resolución expresa será el fijado por la norma reguladora del 
correspondiente procedimiento. Este plazo no podrá exceder de: 

a) 6 meses, salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor, o así venga 
previsto en el derecho de la Unión Europea. 

b) 3 meses, salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor, o así venga 
previsto en el derecho de la Unión Europea. 

c) 3 meses. 

3.- De acuerdo con el artículo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá prescindir del trámite de 
audiencia: 

a) Cuando figuren en el procedimiento hechos, alegaciones y pruebas distintas a las 
aducidas por el interesado. 

b) Cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolución otros 
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. 

c) Nunca se puede prescindir el trámite de audiencia. 
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4.- A cada Presupuesto ¿Se le pueden imputar todas las obligaciones, cualquiera que sea el 
ejercicio del que procedan? 

a) Si, sin excepción alguna. 

b) No, pues el Presupuesto solo puede soportar cualquier gasto del propio ejercicio más los 
atrasos de personal, cualquiera que sea su procedencia. 

c) No, pues el principio de anualidad exige que solamente se puedan imputar obligaciones 
originadas en el propio ejercicio, si bien se contemplan algunas excepciones (art. 176.2 y 
art. 26 R.D. 500/1990). 

5.- Los créditos no gastados a 31 de diciembre quedan anulados en todo caso: 

a) Sí, todos los créditos que no hayan sido pagados quedan anulados. 

b) Sí, si bien algunos tipos de créditos podrán incorporarse al ejercicio siguiente bajo 
determinadas condiciones. 

c) Ninguna es correcta. 

6.- Indicar cuál de las siguientes afirmaciones es correcta: 

a) El recurso de alzada sólo podrá interponerse ante el órgano que dictó el acto 
impugnado. 

b) La competencia para resolver el recurso extraordinario de revisión corresponde al 
superior jerárquico del que dictó el acto. 

c) Contra la resolución de un recurso de alzada sólo cabe en vía administrativa el recurso 
extraordinario de revisión. 

7.- De acuerdo con el artículo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los actos de las Administraciones 
Públicas son nulos de pleno derecho:  

a) Los actos de la Administración que incurran en cualquier infracción del ordenamiento 
jurídico. 

b) Los actos dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la jerarquía. 

c) Los actos que tengan un contenido imposible. 

8.- Son anulables, de acuerdo con el artículo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 

a) Los actos de la Administración que incurran en cualquier infracción del ordenamiento 
jurídico, incluso la desviación de poder. 

b) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento jurídico por los que se 
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su 
adquisición. 

c) Los actos dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia. 
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9.- La adjudicación del contrato coincide dentro de la ejecución del estado de gastos con la 
fase contable de:  

a) Disposición o compromiso del gasto. 

b) Propuesta de pago. 

c) Reconocimiento de la obligación. 

10.- Las entidades del sector público no podrán celebrar otros contratos que aquellos que 
sean:  

a) Necesarios para el cumplimiento y realización de sus fines institucionales. 

b) Justificados previamente en un informe de viabilidad. 

c) Propuestos por el comité económico. 

11.- Marca la respuesta INCORRECTA: 

a) Los bienes de dominio público son imprescriptibles, inembargables e inalienables. 

b) Son bienes patrimoniales los que siendo propiedad de la entidad local no están 
destinados a un uso o servicio público. 

c) Son bienes comunales los bienes patrimoniales cuyo disfrute corresponde al común de 
los vecinos. 

12.- Conforme al artículo 21 de la Ley 7/1985, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
al Alcalde/sa de un Ayuntamiento, no le corresponde: 

a) Dictar bandos. 

b) Aprobar la plantilla de personal del Ayuntamiento. 

c) Aprobar la oferta de empleo público. 

13.- La Junta de Gobierno Local existirá: 

a) En todos los municipios. 

b) En los municipios de más 5.000 habitantes y en los de menos, cuando así lo disponga el 
reglamento orgánico municipal o lo acuerde el Pleno del Ayuntamiento. 

c) Ninguna respuesta es correcta. 

14.- En aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Público: 

a) Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de 
servicios o suministros. 

b) Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 50.000 
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de 
servicios o suministros. 

c) Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 12.000 euros, cuando se trate de 
servicios o suministros. 
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15.- Los contratos de servicios tendrán un plazo máximo de duración de: 

a) Tres años, incluyendo las posibles prórrogas.  

b) Cinco años, incluyendo las posibles prórrogas.  

c) Tres años, sin perjuicio de las posibles prórrogas. 

16.- Los procedimientos de naturaleza sancionadora: 

a) Establecerán la debida separación entre la fase instructora y la sancionadora.  

b) La identificación del instructor y secretario, en su caso, se hará en la propuesta de 
resolución. 

c) La sanción que resulte de la resolución que ponga fin al procedimiento será firme desde 
que se notifique al interesado. 

17.- ¿Cuál es el órgano competente para la resolución de los procedimientos de 
responsabilidad patrimonial? 

a) El Alcalde, en virtud de la competencia atribuida en el artículo 21.1.s) de la Ley 
Reguladora de las Bases de Régimen Local. 

b) El Pleno, en virtud de la competencia atribuida en el artículo 22.1.s) de la Ley Reguladora 
de las Bases de Régimen Local. 

c) El Alcalde o el Pleno en función del importe de la indemnización. 

18.- Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, 
con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, 
degradante u ofensivo, constituye: 

a) Acoso sexual. 

b) Acoso o discriminación por razón sexual. 

c) Acoso por razón de sexo. 

19.- Según el artículo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales, son principios generales de la acción preventiva, entre otros: 

a) Evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan evitar y adoptar medidas que 
antepongan la protección individual a la colectiva. 

b) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores, planificar la prevención y evaluar los 
riesgos que se puedan evitar. 

c) Combatir los riesgos en su origen, evaluar los riesgos que no se puedan evitar y sustituir 
lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro. 

20.- Según el artículo 9 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las bases reguladoras de 
cada tipo de subvención se publicarán: 

a) Exclusivamente en el Boletín Oficial del Estado. 

b) En el Boletín Oficial del Estado o en el diario oficial correspondiente. 

c) Obligatoriamente en el Boletín Oficial del Estado y en el diario oficial correspondiente. 
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21.- Respecto a la declaración de ruina de una construcción, regulada en el artículo 271 de la 
Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de la Región de Murcia, 
señala cuál de las siguientes afirmaciones es correcta: 

a) Las edificaciones declaradas en ruina deberán ser sustituidas, en cualquier caso, 
conforme a las previsiones y los plazos establecidos por la declaración de ruina. 

b) Las edificaciones declaradas en ruina deberán ser sustituidas o, en su caso, rehabilitadas 
conforme a las previsiones del planeamiento en los plazos establecido por éste, o, en su 
defecto, por la declaración de ruina. 

c) Las edificaciones declaradas en ruina deberán ser demolidas, en todo caso, y en los 
plazos establecidos en la correspondiente declaración de ruina, previo otorgamiento de 
licencia por parte del Ayuntamiento. 

22.- Respecto a las órdenes de ejecución, en la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación 
territorial y urbanística de la Región de Murcia, se establece que el plazo de realización de las 
obras necesarias para mantener las condiciones de seguridad, salubridad y ornato públicos, 
ordenadas por los ayuntamientos, será: 

a) Máximo 15 días. 

b) Máximo 30 días. 

c) Ambas respuestas son incorrectas. 

23.- Según lo establecido en el artículo 265 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación 
territorial y urbanística de la Región de Murcia, el cambio de titularidad de actividades 
comerciales y de servicios, queda sujeto al régimen de: 

a) Declaración responsable. 

b) Comunicación previa. 

c) Ninguna es correcta. 

24.- Según el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los 
procedimientos de selección del personal funcionario interino serán: 

a) Públicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, 
publicidad y celeridad. 

b) Públicos, rigiéndose en todo caso por los principios de celeridad y eficacia. 

c) Abiertos, rigiéndose en todo caso por los principios de publicidad, mérito y 
transparencia. 

25.- En relación con el personal eventual, según el artículo 12 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público (EBEP): 

a) Es aquel que, en virtud de nombramiento, y con carácter permanente, realiza, entre 
otras, funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento general. 

b) El número máximo se establecerá mediante Ley Orgánica. 

c) La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el acceso a la función 
pública o para la promoción interna. 
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26.- Son causas de pérdida de la condición de funcionario de carrera establecidas en el artículo 
63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público:  

a) La sanción disciplinaria de separación del servicio que tuviere carácter firme. 

b)  La pérdida de nacionalidad. 

c) Todas son correctas. 

27.- Conforme al artículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en todo 
caso, la ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse 
dentro del plazo: 

a) Improrrogable de 2 años. 

b) Improrrogable de 6 meses. 

c) Improrrogable de 3 años. 

28.- Las retribuciones básicas de los funcionarios de carrera, según el artículo 22.2 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

a) Son las que retribuyen al funcionario según la adscripción de su cuerpo o escala a un 
determinado Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste 
no tenga Subgrupo, y por su antigüedad en el mismo. 

b) Son las que retribuyen las características de los puestos de trabajo, la carrera 
profesional o el desempeño, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario. 

c) Se fijan en la Ley de Presupuestos de cada Administración Local. 

29.- A tenor del artículo 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

a) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y las 
leves a los seis meses. 

b) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y las 
leves al año. 

c) Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las graves a 
los dos años y las leves al mes. 

30.- Cuando de la instrucción de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de 
indicios fundados de criminalidad, según el artículo 94.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público: 

a) Continuará su tramitación. 

b) Se suspenderá su tramitación poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal. 

c) Continuará su tramitación y se pondrá en conocimiento del Ministerio Fiscal. 
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PREGUNTAS DE RESERVA PARA EL SUPUESTO DE QUE ALGUNA DE LAS 30 PREGUNTAS HUBIESE 

DE SER ANULADA. 

 

1.- Según artículo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, indique la respuesta INCORRECTA. 

       a) Toda notificación deberá indicar el órgano ante el que hubieran de presentarse los 
recursos que procedan y el plazo para interponerlos. 

       b) Toda notificación debe indicar si pone fin o no a la vía administrativa. 

       c) Toda notificación debe expresar los recursos que procedan, únicamente en vía 
administrativa. 

2.- Los mandamientos de pago que no puedan ir acompañados de los documentos 
justificativos en el momento de su expedición son: 

       a) Pagos ordinarios. 

       b) Anticipos de caja fija. 

       c) Expedientes de pagos a justificar. 

3.- En los Ayuntamientos de los municipios de una población de entre 5.001 y 20.000 
habitantes se celebrará sesión ordinaria del Pleno, como mínimo: 

a) Cada mes. 

b) Cada dos meses. 

c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta 

4.- Según el artículo 89.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los 
funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando 
hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones públicas durante un 
periodo mínimo de: 

a) 5 años. 

b) 2 años. Por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las 
comunidades autónomas. 

c) 3 años. 

5.- Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, el tratamiento de los datos de los menores de 
14 años, fundado en el consentimiento: 

a) Sólo será lícito si consta el del titular de la patria potestad o tutela. 

b) Sólo será lícito si consta el del titular de la patria potestad o tutela y el del responsable 
del tratamiento. 

c)  Ninguna es correcta. 


