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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL COORDINADOR, DOCENTE Y DE APOYO,
ASI COMO DE LOS ALUMNOS- TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA
MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION, PMEF- GJ: “ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO
SOSTENIBLE EN PARQUES DEL TM DE CEUTI” (Expediente: PR-2022-28), CUYO ENTE
PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE CEUTI.

PRIMERA. - CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION Y
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Vista la notificacién de las Resoluciones de 18 de noviembre de 2022 de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se
concede a este Ayuntamiento una subvencion para financiar el Programa Mixto
Empleo - Formacién GJ: “Actuaciones de mantenimiento sostenible en parques del
término municipal de Ceuti” (Expediente: PR-2022-28).

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las
bases reguladoras del Programa Mixto Empleo-Formaciéon (BORM N° 173, de 27 de
julio de 2013), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORM N° 94, de 25 de abril de 2015),
por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre de
2017) y por Orden de 31 de marzo de 2021 (BORM n° 90 de 21 de abril) y por orden
de 16 de marzo de 2022 (BORM n° 65, de 19 de marzo de 2022),

Vista la Resolucién de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
del programa Mixto Empleo-Formacién a Entidades Locales de la Regiéon de Murcia
para personas jévenes desempleadas, no ocupadas e inscritas en las oficinas de
empleo y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil 2022 del 23 de mayo
de 2022 (BORM N° 122, de 28 de mayo de 2022).

CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la citada Orden de 22
de Julio de 2013, se constituird una Comision de Seleccién cuya composicidén se
publicara con la lista provisional de admitidos.

La Comision de Seleccion podrd contar con el asesoramiento de los
especialistas que considere necesarios, que seran designados por la propia Comisiéon
de Seleccién, en cualquier momento del proceso de la seleccion

El secretario levantara acta de todos los acuerdos adoptados por la Comisién
de Seleccion en el proceso de seleccion tanto del personal coordinador, del docente,
del personal apoyo, y de los alumnos- trabajadores, y se dejard constancia en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento de Ceuti, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento: www.ceuti.es, indicando el procedimiento y el plazo de presentacién
de reclamaciones contra los mismos ante la Comisién de Seleccion.
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Los recursos y reclamaciones que se pudieran suscitar contra la convocatoria,
las bases, el procedimiento, o contra el resultado de la selecciéon definitiva, se
dirigiran la Alcaldesa y seran resueltos siguiéndose la tramitacién que en derecho
corresponda.

De la constitucion, incidencias y acuerdos adoptados en todas sus sesiones se
levantara acta por duplicado, de la que se remitird un ejemplar, acompanado de la
documentacion correspondiente, a la unidad administrativa instructora del
procedimiento del SEF, segln lo previsto en el apartado 1, letras d y e), del Art. 15 de
la de la citada Orden de 22 de julio de 2013.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Las bases seran publicadas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Ceuti, en la pagina web del Ayuntamiento de Ceuti: www.ceuti.es asi como en la
pagina de Internet del Servicio Regional de Empleo y Formacion (www.sefcarm.es );
sin perjuicio de su difusién a través de otros medios de comunicacion si se considera
necesario.

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los/as
aspirantes se llevaran a cabo a través del Tablon de Anuncios y de la web municipal
del Ayuntamiento de Ceuti: www.ceuti.es.

SEGUNDA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidén y posterior contratacion,
en régimen de personal laboral temporal de:

e Un Coordinador/a.

e Un Formador o Experto/a Docente en la especialidad "Actividades
auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria (AGAO0108)".

e Un Auxiliar Administrativo.

* Quince alumnos/a trabajadores/as para la especialidad de "Actividades
auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria”

Este Programa Mixto de Empleo y Formacién estd subvencionado por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion con fondos procedentes de la
Administracion General del Estado - Servicio Publico de Empleo Estatal-, siendo el
ente promotor el Ayuntamiento de Ceuti.

TERCERA. - CONDICIONES DE LA CONTRATACION

1. Un Coordinador/a a jornada completa, con el que se formalizara el contrato
gue mas se ajuste a las necesidades de las entidades beneficiarias y sean
adecuados a las caracteristicas del programa (articulo 18 punto 5 de la Orden
de 22 de Julio de 2013), que, en términos generales debera realizar la direcciéon
y coordinacién del Programa, y en especificos, la coordinacion pedagoégica,
tareas de gestion y de justificacion de la subvencién, docencia de la imparticién
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de los moédulos de formacién complementaria, asi como de gestién de la
marcha de la obra o servicio del Programa.

2. Un Formador o Experto/a Docente en la especialidad "Actividades auxiliares en
viveros, jardines y centros de jardineria (AGAO0108)” a jornada completa, con
el que se formalizara el contrato que mas se ajuste a las necesidades de las
entidades beneficiarias y sean adecuados a las caracteristicas del programa
(articulo 18 punto 5 de la Orden de 22 de Julio de 2013). Impartira la formacion
del Certificado de Profesionalidad “Actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria (AGAO0108)”, que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad. (BOE n° 215, de 5 de septiembre de 2018).
La contratacion del formador esta condicionada a la autorizacion por parte del
SEF como docente acreditado para impartir el citado certificado de
profesionalidad. La duracién del contrato serd de 9 meses sin que pueda
exceder de la fecha de finalizacién del Proyecto. El horario se adaptara a las
necesidades de la formacién y/o la obra a realizar.

3. Un Auxiliar Administrativo a jornada completa, con el que se formalizara el
contrato que mas se ajuste a las necesidades de las entidades beneficiarias y
sean adecuados a las caracteristicas del programa (articulo 18 punto 5 de la
Orden de 22 de Julio de 2013), para la realizacion de tareas administrativas de
apoyo a los docentes y al coordinador para asegurar el buen funcionamiento
del proyecto. La duracién del contrato serd de 9 meses sin que pueda exceder
de la fecha de finalizacién del Proyecto. El horario se adaptard a las
necesidades de la formacion y/o la obra a realizar.

4. Quince alumnos/a trabajadores/as para la especialidad de "Actividades
auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria” a jornada completa. La
estructura del Programa Mixto es la siguiente:

Fase primera: 3 meses de duracién, los alumnos recibirdn la formacion
conforme al programa y Memoria aprobado por el SEF y podran solicitar una
beca por dia efectivo de asistencia. Durante esta etapa, realizaran 40 horas
semanales.

Fase segunda: una vez superada la primera fase de formacién se procedera a la
contratacion durante seis meses a jornada completa (40 horas).

Las retribuciones para el alumnado trabajador seran las establecidas
en la citada Orden de bases.

Para los proyectos Programa Mixtos de Empleo y Formacién dirigido a
personas jovenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, se establece
una reserva del treinta por ciento sobre el total de candidatos para mujeres victimas
de violencia de género. Para su seleccion se aplicaran por orden descendente los
criterios en la normativa del SEF, siempre que acrediten su condiciéon y superen los
criterios exigidos de esta convocatoria, y, en su caso, se haga constar la adecuacién al
puesto de trabajo ofertado y compatibilidad con el desempeno de las tareas
profesionales.
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CUARTA-. REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA EL PERSONAL DE
COORDINACION, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Se estard, segln indica el art. 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, a lo
dispuesto en los puntos 1y 2 del Anexo | de la misma.

a) Ser espanol o ciudadano de la Union Europea de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su articulo 57; o extranjeros residentes en
Espafa, de acuerdo con lo establecido en la ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
integracién social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de
diciembre, y su Reglamento de ejecucién.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que
opta a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente
disciplinario del servicio de la Administracién del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio
normal de las funciones propias del puesto.

QUINTA-. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL DE COORDINACION, DOCENTE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ALUMNOS/AS TRABAJADOR/AS.

En aplicacién de lo establecido en el Anexo | de la Orden de 22 de julio de
2013, del Presidente del Servicio de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las
bases reguladoras y el procedimiento para la concesién de subvenciones del
Programa Mixto Empleo - Formacién, los requisitos especificos minimos para
cada uno de los puestos a cubrir no seran computables a efectos de baremacion

A. COORDINADOR/A: Estar en posesion indistintamente del titulo de Grado
universitario o equivalente.

B. FORMADOR/A O EXPERTO/A DOCENTE en el Certificado de Profesionalidad
“ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA” (c6digo AGAO0108), establecido en el  Real Decreto 1375/2008,
de 1 de agosto, por el que se establecen doce certificados de profesionalidad
de la familia profesional Agraria que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad. (BOE n° 215, de 5 de septiembre de 2018). La
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contratacién del formador esta condicionada a la autorizacion por parte del
SEF como docente acreditado para impartir el citado certificado de
profesionalidad.

Los establecidos en el perfil profesional de formador del certificado de
profesionalidad “ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
DE JARDINERIA” - AGAO0108:

4 e s TR

- Titulacién requerida:

* |ngeniero Agronomo o Ingeniero de Montes.

¢ Licenciado en Biologia.

* |ngeniero Técnico Agricola o Forestal.

e Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los
Recursos Naturales y Paisajisticos.

e Técnico en Jardineria.

e Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de agraria y del area profesional de jardineria

- Experiencia profesional:

Tener una experiencia minima (no como docente) de 1 afno en el ejercicio de
la profesion a la que se refiere cada una de las unidades de
competencia que recoge el certificado de profesionalidad, si cumple el
requisito de la titulacién, o de tres anos si no lo cumple.

- Competencia docente:

* Nivel pedagédgico: para acreditar la competencia docente
requerida, el personal formador deberd poseer formacién
metodoloégica o experiencia docente, acreditandose por alguno
de los siguientes aspectos:

e Estar en posesiéon del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o de profesionalidad de docencia de la formacion

profesional para el empleo o] formacion
equivalente en metodologia didactica de formacién para
adultos.

e Estar en posesién del titulo oficial de Licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o Maestro en cualquiera de sus especialidades, o
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o titulo universitario oficial de postgrado en los
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citados ambitos.

e Estar en posesion de cualquier titulacion universitaria oficial distinta
de las anteriores y ademas se encuentre en posesion del
Certificado de Aptitud Pedagégica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificaciéon Pedagogica.

e Estar en posesion del master universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional vy
escuelas oficiales de idiomas.

e Acreditar la superacién de un curso de formacion equivalente a la
formacion pedagoégica vy didactica exigida para
aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera
del R.D 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
educaciéon secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefanzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

e Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o
del sistema educativo.

C. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Estar en posesion indistintamente del titulo de

Graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado, o
equivalente.

. ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS:

Las personas desempleadas que sean contratados para su participacién en el
Programa Mixto de Empleo y Formacion-GJ deberan, tanto en el momento
de la seleccién, como en el de la incorporacion, cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser desempleados beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, inscritos en el Fichero del Sistemma Nacional de Garantia Juvenil,
conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia

b) Tener la edad establecida en el articulo 88 de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia respecto del colectivo de “El Fondo Social Europeo
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invierte en tu futuro” jovenes en él regulado, para los proyectos PMEF-GJ,
ampliada por resolucion de 29 de julio de 2015,de la Direccion General de
Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la
Empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil (cumplidos 16 anos y menor de 30 afnos)

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacion que
establezcan los certificados de profesionalidad segln los niveles de cualificacion
profesional, que quedan recogidos en los correspondientes reales decretos que
regula el certificado de profesionalidad de Ila especialidad profesional
correspondiente: Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales
Real Decreto 1179/2008, de 11 de julio, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de diecisiete cualificaciones profesionales de nivel 1,
correspondientes a determinadas familias profesionales. A los alumnos que
accedan a las acciones de formacién del certificado de profesionalidad
sefalado, al tratarse de nivel 1 de cualificacién profesional, no se les exigira
requisitos académicos ni profesionales.

e) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicaciéon
para formalizar un contrato para la formacién de al menos el tiempo que reste
desde la incorporacién del alumno trabajador hasta la finalizacion del proyecto.

f) Carecer de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacion profesional para el empleo o de sistema educativo que habilite para
concertar un contrato en practicas en el oficio o puesto de trabajo
correspondiente.

g) Carecer de una cualificacion profesional igual o superior en el
area profesional a la que se adquirird en el desarrollo del proyecto de la
correspondiente especialidad.

h) Carecer de una titulacion académica de nivel de diplomatura,
licenciatura, grado, master o cualquier otra titulacion equivalente a éstas
ya que estos programas van dirigidos a personas que, con caracter general, no
disponen de una cualificacién profesional.

i) Haber sido preseleccionado como alumno trabajador para participar en
el programa por la Oficina de Empleo del SEF de Molina de Segura.
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SEXTA: PROCEDIMIENTO Y PRIORIDADES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO
TRABAJADOR

La seleccion del alumnado trabajador serd precedida de la tramitacion de la
correspondiente oferta de empleo genérica ante la oficina del SEF, que realizara la
preseleccién, siguiendo los criterios y procedimientos establecidos en los Art. 15, 16 y
17 de la citada Orden de 22 de julio de 2013, y sus modificaciones posteriores. En
dicha oferta genérica se solicitaran dos candidatos/as por puesto.

Las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo de Molina de Segura,
deberan personarse con la carta de citacién en el Ayuntamiento de Ceuti dentro de las
48 horas siguientes a la fecha de entrega de la misma, iniciAndose un plazo de 7 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de su personacién en el Ayuntamiento para
presentar en el Registro del Ayuntamiento la solicitud de participaciéon en el proceso
selectivo conforme al modelo del Anexo |, asi como la documentacién que justifique
los méritos que Se aleguen, los cuales son los siguientes:

e Copia del DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo)

* Anexo IV debidamente cumplimentado

¢ Tarjeta de la Seguridad Social

e Tarjeta de demanda de empleo actualizada

e Certificado de estar inscrito en el Fichero de Garantia Juvenil

e Curriculum Vitae

e (Carta de citacion de la oficina de empleo

e En su caso, certificado que acredite la discapacidad y el informe de
empleabilidad

® En su caso, fotocopia del certificado que acredite la condicién de ser mujer
victima de violencia de género

e Cualquier otro documento que estime conveniente para el puesto al que
se opta y que acredite los méritos que se valoran

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas y no
seran valorados los méritos acreditados con posterioridad al plazo mencionado de
aportacion de documentacion.

Recepcionada la documentacion de todos los candidatos remitidos por el SEF,
se procedera a la seleccién a cabo a través del siguiente procedimiento:

El 6rgano de seleccién procedera a la seleccion final de los candidatos mediante
la realizacion una entrevista y valoracion de méritos con arreglo al siguiente
procedimiento:

12 PRUEBA: ENTREVISTA 10 puntos.

La entrevista se realizard a efectos de comprobar la motivacion y
otras circunstancias de los candidatos que, apreciadas por la Comision de
Seleccion, se puedan tener en consideracion a efectos de su eleccion. Esta
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prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos.

2° VALORACION DE MERITOS: 10 puntos.

La comision valorara los méritos alegados con arreglo al siguiente baremo,
siempre que estén justificados, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente:

®  Mujer victima de género: 3 puntos

e Personas con discapacidad acreditada 33 %: 1 punto

e Personas con discapacidad acreditada superior al 33%: 2
puntos

e Titular de familia monoparental con menores a su cago, a
razén de 0,50 puntos/hijo: maximo 2 puntos

e Titular de familia con menores a su cargo y sin ninglin otro
miembro trabajando. 2 puntos

¢ Tiempo de permanencia en desempleo: 6 a 12 meses: 0,50

puntos

¢ Tiempo de permanencia en desempleo 12 a 24 meses: 0.75
puntos

¢ Tiempo de permanencia en desempleo més de 24 meses: 1
punto

Tal como se establece en el Art. 17.2 de la citada Orden de Bases de 22 de julio
de 2013, siempre que entre las candidatas enviadas por la oficina de empleo haya un
nimero suficiente, las entidades deberdn reservar del total de los puestos a
cubrir un 30 por ciento de plazas para mujeres victimas de violencia de género,
siempre que superen los procesos selectivos que, en su caso, se efectlen, y
acrediten su condicién y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

SEPTIMA.- CALIFICACION PROVISIONAL DEL PROCCESO DE SELECCION LOS
ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS Y PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION

Con la suma de la puntuacién individualizada obtenida en las dos fases del
proceso de seleccion, se determinara la calificacion provisional de cada uno de los/as
aspirantes.

Se determinarad la mayor adecuacion al puesto de trabajo, valorandose la
entrevista y los méritos.

La puntuacién provisional se obtendrd de sumar los resultados obtenidos en
cada una de las pruebas, siendo seleccionados para el puesto de trabajo los
candidatos que alcancen mayor puntuacién total. La suma de ambas fases no podra
superar los 20 puntos.

La Comision de Seleccion levantara acta del proceso de seleccion poR duplicado
y lo trasladara al SEF para su constancia.
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La Comisién formulara propuesta de seleccionados, atendiendo a los criterios y
reserva establecidos en el art. 17.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, asi como a la
calificacion definitiva que hayan obtenido, elevandose la misma a la Alcaldia, que
dictara Resolucion que quedara expuesta en el Tablon de Anuncios y en web municipal
www.ceuti.es, estableciendo un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién, durante el cual los/as aspirantes podran presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que, en su caso,
se hubieran presentado, la Comisidn de Seleccion elevara a la Alcaldia la lista definitiva
para su publicacion con las puntuaciones resultantes.

OCTAVA. - CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS

TRABAJADORES

Se seleccionaran aquellas personas con mayor puntuacion en la suma total de
los criterios establecidos, constituyendo una lista de reserva para cubrir bajas durante
el desarrollo del proyecto.

Los candidatos deberan presentarse a partir del dia habil siguiente de la
publicacion de la lista definitiva de seleccionados, y deberdn mantener las
condiciones por las que han sido seleccionados hasta su incorporacién al puesto. En el
caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los
casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente
seleccionado por orden de puntuacion. El Secretario de la Comision de Seleccion
levantard acta por duplicado del proceso de seleccién y lo trasladara al Sr. Alcalde
para hacer efectivo el proceso de contratacién.

Para todas las contrataciones se realizara lista de sustituciones por orden de
puntuacion.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos
candidatos/as integrados/as en la lista de reserva que establezca el érgano de
seleccion y, de no existir reservas, se volverd a convocar conforme a los
procedimientos previstos en las presentes bases

NOVENA. - ADMISION DE CANDIDATOS/AS A LOS PUESTOS DE EL PERSONAL DE
COORDINACION, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

La captacion de candidatos/a para la seleccion del personal de coordinacion,
docente y auxiliar administrativo, se utilizard el procedimiento de convocatoria
publica.

El plazo de presentacién de instancias y documentacion sera de 7 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en la web municipal www.ceuti.es y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ceuti.
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Las instancias se presentaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro
General del Ayuntamiento de Ceuti, o a través de cualquiera de las formas
contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun en las Administraciones Publicas, indicando el puesto al que se opta y que se
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las instancias (modelo Anexo I, Anexo Il y Anexo llI, respectivamente) deberan
ir acompanadas de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I.

¢ Vida laboral actualizada

® Curriculum vitae

e Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
especificos establecidos en la base quinta de la convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos académicos y
profesionales alegados (originales o fotocopias compulsadas),
correspondiendo dicha aportacién Unica y exclusivamente a los/as
aspirantes, no quedando el Ayuntamiento obligado a comprobar
aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos de
informacién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Alcalde-Presidente dictara
una resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como la composicion de la Comisidn de Seleccién, lo que se hara publico
en el Tablon de Anuncios y en la web municipal www.ceuti.es, dando un plazo de 3
dias habiles para subsanar los motivos de exclusion, en su caso, y fijando el lugar, fecha
y hora para el inicio del proceso de seleccién.

En el caso de que no hubiera subsanaciones, la lista provisional se entendera
elevada a definitiva. Las listas aprobadas, asi como el resto de informacién relativa al
proceso selectivo, serdn publicadas en el Tablén de Anuncios y en la web del
Ayuntamiento: www.ceuti.es.

OBSERVACIONES:

- Los documentos admisibles seran originales o fotocopias.

- No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo
deberan acreditarse junto con la solicitud.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera hacerse mediante
contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite
fehacientemente la profesién y la categoria laboral, e informe de vida
laboral actualizado. En el caso de discrepancia entre el contrato de trabajo
y la vida laboral, seradn los 6rganos de seleccién los que establezcan la
prevalencia entre ambos documentos. Asimismo, se tendrd en cuenta la
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jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de cémputo de la
experiencia

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara
mediante Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y/o Vida Laboral, y descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y
ademas, a efectos de comprobar la relacién con el puesto de trabajo, se
acompanara documentaciéon acreditativa (impresos o certificaciones de la
AEAT, certificacibn de Colegios Profesionales Oficiales, contratos
mercantiles, facturas o cualquier medio de prueba admitido en derecho
donde quede reflejada la actividad desarrollada)

DECIMA. - PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL DE COORDINACION, DOCENTE Y

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En aplicacién del art. 18 de la citada Orden de 22 de Julio de 2013, y segln
establece su Anexo |, punto 3, el proceso de seleccion para los puestos de
coordinacion, docente y auxiliar administrativo, constard de dos fases y sera el
siguiente:

A. PERSONAL DE COORDINACION:

12 FASE: VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 30 PUNTOS)

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto
con la solicitud de participacion, antes de la finalizacion del plazo previsto para ello,
seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la plaza a la que se opta,
en Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y
Desarrollo, Programas mixtos de empleo-formacién, Garantia Social o Formativa:
hasta un maximo de 15 puntos:

1.1.-Por experiencia laboral en el ejercicio de la plaza de coordinador o
personal de apoyo técnico en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo,
Garantia social o Formativa o Formacién Profesional Ocupacional o equivalente: 0,15
puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos. En ningln
caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

1.2- Por experiencia laboral en el sector publico o privado en un puesto
desempenado con una Titulacién universitaria de Grado o equivalente en Ciencias
Empresariales, Gestion y Administracion Puablica, Relaciones laborales, Economia,
Derecho, Administracion y Direccion de Empresas o sus equivalencias, (excluyendo
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circunstancias punto 1.1.): 0,10 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos. En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a
un mes.

2. Formacién (maximo 12 puntos)
Este apartado se dividird en dos subapartados:

2.1.- Por estar en posesion de otra titulacion universitaria y que esté
directamente relacionada con las funciones del puesto a desempenar: 2 puntos.

No serdn computables a efectos de baremacién las titulaciones exigidas como
requisitos contemplados en la base quinta.

2.2.- Cursos de formacién o perfeccionamiento:

- Cursos relacionados con las funciones del puesto a desempenar, a razon
de 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 8 puntos.

- Cursos de metodologia didactica: 0,002 puntos por hora, hasta un
maximo de 2 puntos.

Se valorard la participacién, solamente como alumno/a, en cursos de
formacion o perfeccionamiento, sobre materias relativas o relacionadas con el
puesto de trabajo.

No se valoraran cursos de duracion inferior a 10 horas ni aquellos en los que no
se especifiquen las horas.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segin Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboraciéon u homologacién (la accién
formativa) de una Administracion o Institucion de Derecho Publico.

3. Otros méritos (maximo 3 puntos)

Por jornadas, seminarios técnicos en los que haya intervenido como ponente,
publicaciones, y por otros méritos relacionados con las funciones atribuidas al puesto
al que se opta que no estén contemplados en los apartados anteriores. Se valorara
hasta un maximo de 3 puntos.

4 T ——
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2° FASE: ENTREVISTA (MAXIMO 6 PUNTOS)

Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se valorari la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes vy
aptitudes para el desempeno del puesto de trabajo al que se opta. Se valorara hasta
un maximo de 6 puntos.

B) PERSONAL DOCENTE

12 FASE: VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 30 PUNTOS)

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto
con la solicitud de participacion, antes de la finalizacion del plazo previsto para ello,
seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos)

1.1- Por experiencia laboral en la plaza a la que se opta, en PMEF, Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Garantia social o Formativa o Formacion
Profesional Ocupacional u otra experiencia laboral en la Administracion publica: 0,15
puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos. En ningln
caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

1.2- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la
especialidad de la plaza a la que se opta, en el sector privado o administracion
publica (excluido lo baremado en el apartado anterior): 0,10 puntos por cada mes
completo trabajado, hasta un maximo de 5 puntos. En ningln caso se valoraran los
periodos de trabajo inferiores a un mes.

2.- Formacién: (maximo 12 puntos)

Por cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto convocado
y hayan sido impartidos por organismos publicos o privados homologados o
autorizados legalmente, quedando este apartado dividido en tres subapartados:

2.1- Por formacién en relacion con el desempeno del puesto convocado: 0,01
puntos por hora (hasta un maximo de 8 puntos).

2.2- Por formacién en prevencion de riesgos laborales, con un nivel minimo de
basico, en relacién con el puesto convocado y metodologia didactica: 0,002 puntos
por hora (hasta un maximo de 4 puntos).

No se valoraran cursos de duracion inferior a 10 horas ni aquellos en los que no
se especifiquen las horas.
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3.- Otros méritos:(maximo 3 puntos)

Por jornadas, seminarios técnicos en los que haya intervenido como ponente,
publicaciones, y por otros méritos relacionados con las funciones atribuidas al puesto
al que se opta que no estén contemplados en los apartados anteriores.

2° FASE: ENTREVISTA (MAXIMO 6 PUNTOS).

Se realizard una entrevista personal semiestructurada en la que se valorard la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes vy
aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta. Se valorara hasta
un maximo de 6 puntos.

C) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 FASE: VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 30 PUNTOS)

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto
con la solicitud de participaciéon, antes de la finalizacién del plazo previsto para ello,
seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos)

1.1- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la
especialidad de la plaza a la que se opta, en PMEF, Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo, Garantia social o Formativa o Formacién Profesional Ocupacional
u otra experiencia laboral en la Administracién publica: 0,15 puntos por cada mes
completo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos. En ningln caso se valoraran los
periodos de trabajo inferiores a un mes.

1.2- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la
especialidad de la plaza a la que se opta, en el sector privado o administracion
publica (excluido lo baremado en el apartado anterior): 0,10 puntos por cada mes
completo trabajado, hasta un maximo de 5 puntos. En ninglin caso se valoraran los
periodos de trabajo inferiores a un mes.

2.- Formacién: (maximo 12 puntos)

Por la realizacién de cursos, jornadas o seminarios técnicos en relaciéon con el
puesto convocado y hayan sido impartidos por organismos publicos o privados
homologados o autorizados legalmente, quedando este apartado dividido en los
siguientes subapartados:

2.1- Por Formacion en relacion con el desempefio del puesto convocado: 0,01
puntos por hora (hasta un maximo de 8 puntos).

2.2- Por formacion en relacion con informatica e idiomas 0,002 puntos por
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hora (hasta un maximo de 4 puntos).

No se valoraran cursos de duracion inferior a 10 horas ni aquellos en los que no
se especifiquen las horas.

3.- Otros méritos:(maximo 3 puntos)

Se valoraran otros méritos, a criterio de la Comision de Seleccion, relacionados
con el puesto de trabajo y no susceptibles de ser valorados en los apartados
anteriores.

22 FASE. ENTREVISTA (MAXIMO 6 PUNTOS).

Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se valorara la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes vy
aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta. Se valorara hasta
un maximo de 6 puntos.

UNDECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

DE COORDINACION, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO

La puntuacioén final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
anteriores. Serd seleccionado/a para la plaza, el/la candidato/a que alcance mayor
puntuacion total.

La Comision de Seleccion queda facultada, en cualquier caso, para dejar
desierta la plaza en el caso de no considerar a ninglin/a candidato/a adecuado/a para
el puesto.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccion elaborara
una lista que se expondra en el Tablon de Anuncios y web municipal www.ceuti.es, y
contendra los resultados del proceso de seleccién y la lista de suplentes por orden
de puntuacion obtenida por el resto de aspirantes para cubrir las posibles vacantes
del personal que se produzcan durante el desarrollo del proyecto, estableciendo un
plazo de 3 dias habiles para efectuar cualquier reclamacion dirigida a la Sra.
Alcaldesa- Presidenta.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran
presentado, la Comisiéon de Selecciéon harad publica la lista definitiva con las
puntuaciones resultantes, asi como la propuesta de contratacion y la lista de reserva,
€en su caso.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos
candidatos/as integrados/as en la lista de reserva que establezca la Comision de
Seleccién y, de no existir reservas, se volverd a convocar conforme a los
procedimientos previstos en la citada Orden de 22 de julio de 2013.
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Aquellas personas aspirantes propuestas por la Comisién de Seleccién que no
sean espanolas, deberan, ademas, acreditar documentalmente, con certificacion
oficial, el dominio del castellano hablado y escrito antes de su nombramiento. Si no
pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se
convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.-

DUODECIMA. - INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y RECURSOS

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e incidencias
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion
en todo lo no previsto en estas bases, de conformidad con la normativa vigente.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los
procesos de seleccion seran resueltas por la Comision de Seleccion, sin que quepa
ulterior recurso en via administrativa, una vez publicadas las listas definitivas de
aprobados en los procesos de seleccion de personal o del alumnado trabajador.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta 'y
de la actuacién de la Comisién de Seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- administrativa.

En Ceuti, fecha al margen
La Alcaldesa-Presidenta

Fdo.: Sonia Almela Martinez
(Documento fechado y firmado digitalmente)
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ANEXO I: PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
PUESTO DE PERSONAL COORDINADOR PARA EL PMEF-GJ.

D/D? , mayor de edad, con
domicilio a efectos de notificacién
en
C.P. , provisto/a de NIF/NIE
teléfono , email

EXPONE:

Que estd enterado/a del contenido de las BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
COORDINADOR, DOCENTE Y DE APOYO, ASi COMO DE LOS ALUMNOS- TRABAJADORES
PARTICIPANTES EN EL PMEF- GJ que rigen la convocatoria del puesto de trabajo de
coordinador/a.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente. Que
retne todos los requisitos establecidos en las citadas bases, siendo su interés participar
en el proceso selectivo que regulan las mismas.

Que adjunta relacién de los méritos a valorar, junto a los documentos fehacientes que
acreditan los mismos.

e Copia del DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo).
¢ (Copiade la tarjeta de la Seguridad Social

¢  Curriculum Vitae.

* Vida laboral.

¢ Documentos que acrediten los méritos a valorar.

SOLICITA
Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefada.

Las personas con discapacidad haran constar, en su caso, el porcentaje que tienen vy las
adaptaciones que precisan para el desarrollo de las pruebas selectivas.

En ,a de de 2023 (firma del interesado)

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI
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ANEXO II: PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
PUESTO DE PERSONAL DOCENTE PARA EL PMEF-GJ.

D/D? , mayor de edad, con
domicilio a efectos de notificacién
en
C.P. , provisto/a de NIF/NIE
teléfono , email

EXPONE:

Que estd enterado/a del contenido de las BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
COORDINADOR, DOCENTE Y DE APOYO, ASi COMO DE LOS ALUMNOS- TRABAJADORES
PARTICIPANTES EN EL PMEF- GJ que rigen la convocatoria del puesto de trabajo de
docente.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente. Que
reune todos los requisitos establecidos en las citadas bases, siendo su interés participar
en el proceso selectivo que regulan las mismas.

Que adjunta relacion de los méritos a valorar, junto a los documentos fehacientes que
acreditan los mismos.

e Copia del DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo).
e Copia de la tarjeta de la Seguridad Social

e Curriculum Vitae.

¢ Vida laboral.

¢ Documentos que acrediten los méritos a valorar.

SOLICITA
Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resenada.

Las personas con discapacidad haran constar, en su caso, el porcentaje que tienen vy las
adaptaciones que precisan para el desarrollo de las pruebas selectivas.

En ,a de de 2023 (firma del interesado)

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI{
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ANEXO I11: PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL PMEF-GJ.

D/D? , mayor de edad, con
domicilio a efectos de notificacién
en
C.P. , provisto/a de NIF/NIE
teléfono , email

EXPONE:

Que estd enterado/a del contenido de las BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
COORDINADOR, DOCENTE Y DE APOYO, ASi COMO DE LOS ALUMNOS- TRABAJADORES
PARTICIPANTES EN EL PMEF- GJ que rigen la convocatoria del puesto de trabajo de
coordinador/a.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente. Que
retne todos los requisitos establecidos en las citadas bases, siendo su interés participar en
el proceso selectivo que regulan las mismas.

Que adjunta relacion de los méritos a valorar, junto a los documentos fehacientes que
acreditan los mismos.

e Copia del DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo).
¢ (Copia de la tarjeta de la Seguridad Social

e  Curriculum Vitae.

e Vida laboral.

¢ Documentos que acrediten los méritos a valorar.

SOLICITA
Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resenada.

Las personas con discapacidad haran constar, en su caso, el porcentaje que tienen vy las
adaptaciones que precisan para el desarrollo de las pruebas selectivas.

En ,a de de 2023 (firma del interesado)

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI{
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ANEXO IV: PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
PUESTO DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A PARA EL PMEF-GJ”

D/D? , mayor de edad,
con domicilio a efectos de notificacién
en
C.P. , provisto/a de NIF/NIE
teléfono , email
EXPONE:

Que estd informado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria del puesto de

ALUMNO/A-TRABAJADOR/a, que conoce las bases que rigen la referida convocatoria vy
que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en las citadas bases, siendo su interés
participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.
Que adjunta relacion de los méritos a valorar, junto a los documentos fehacientes que
acreditan los mismos:
e Original y fotocopia del DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo).
e Original y fotocopia de la tarjeta de la seguridad Social
e Tarjeta de demanda de empleo actualizada
e Acreditacion de que esta inscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
juvenil
e Acreditacién de la discapacidad: original y fotocopia del Certificado que acredite
la discapacidad y del informe de empleabilidad.
e Fotocopia y original del certificado que acredite la condicién de ser mujer
victima de violencia de género.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefada.

Las personas con minusvalias haran constar, en su caso, la discapacidad que tienen y las
adaptaciones que precisan para el desarrollo de las pruebas selectivas.

En ,a de de 2023 (firma del interesado)

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI(
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