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POR DECRETO DE ALCALDIA N.2 2021-0384, DE 23 DE ABRIL, SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE
CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES, O NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS, EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CEUTI.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Trabajo para la realizacion de contrataciones laborales
temporales, o nombramientos como funcionarios/as interinos/as, en el Excmo.
Ayuntamiento de Ceuti, en la categoria de AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA, al objeto de
cubrir los correspondientes puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por
razén de creacidn de nuevos servicios, reorganizacion de departamentos, generacion de
vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias temporales
(programas especificos, acumulacion de tareas, etc.).

Este proceso no implica en ninglin caso una contratacidn, sino una expectativa.

Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan o serdn equivalentes al Grupo C,
Subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), en relacidn con su Disposicion Transitoria Tercera.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Auxiliar.

Denominacidn: Auxiliar de Archivo y Biblioteca.

Los servicios se prestaran en funcién de las concretas necesidades, caracteristicas,
requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que
requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y dependiendo de la organizacién y
funcionamiento del departamento o servicio para el que se realice la contratacién. Dicho
servicio podra estar vinculado a una o varias dependencias municipales.

Seran de aplicacion a estos procesos selectivos lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril; el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen la Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de Administraciéon Local; Ley
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39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el proceso serd necesario reunir los siguientes requisitos, al

dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a)

Tener la nacionalidad espafola o siendo nacional de otro Estado, cumplir lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
cuyo caso las personas aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del
idioma castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de

c)

trabajo al que se aspira.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

e)

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacidn sexual, prostitucién y explotacidn sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos.

Estar en posesién de la titulacién de ESO o titulacién equivalente, con arreglo a la
legislacidn vigente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida la realizacién de las funciones
propias del cargo. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento. Las
personas con minusvalia tendran de acreditar tanto su condicién de minusvalido
como su capacidad para desempeiiar las tareas o funciones del puesto mediante la
oportuna certificacién expedida por el IMSERSO, IMAS u organismo equivalente de las
Comunidades Autonomas.
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h) Estar en posesidn de certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, con una
antigiiedad maxima de 6 meses, el cual se acompafiara a la instancia.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
solicitudes, manteniéndolos en el momento de la contratacién laboral, o nombramiento
como funcionario/a interino/a.

Tercera. - Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido/a
desde el momento de su toma de posesién o contratacidn al régimen de incompatibilidades
que establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de
desarrollo.

Cuarta. - Instancias.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, en la solicitud deberan manifestar
expresamente que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas. Las solicitudes se
dirigiran a la Alcaldia — Presidencia de la Corporacién y deberan a ajustarse al modelo que se
recoge como Anexo | a las presentes bases.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, o
cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Junto con la solicitud se acompanaran los siguientes documentos, que seran, en todo
caso, original o fotocopia:

- Fotocopia DNI o, en su caso, Pasaporte.
- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del titulo de Graduado en ESO o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias.

- Informe de la vida laboral actualizado y expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Para acreditar la experiencia laboral deberda aportarse contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados. Si no es posible aportar contrato podra aportarse
un recibo de ndmina. Si existiese contradiccidn entre lo dispuesto en el contrato y el
informe de la vida laboral, se estara a lo dispuesto en esta ultima.

- Documentacion acreditativa de los cursos de formacién aportados (diploma o
certificado expedido por 6rgano competente).

- Declaraciéon jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos en las
mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015.
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- Certificacién negativa de delitos de naturaleza sexual expedida por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales, con una antigliedad maxima de 6 meses.

- Justificante acreditativo del pago de la tasa.

Los/as aspirantes deberan manifestar en su solicitud que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes), y aportar la justificacién documental de los méritos alegados. Los méritos
alegados en plazo y no acreditados suficientemente a juicio del Tribunal no seran tenidos
en cuenta.

Quinta. - Tasa.

Quienes deseen participar deberan ingresar, mediante transferencia bancaria, una
tasa por importe de 30,00 euros para participar en el proceso selectivo. Las cuentas
municipales en las que deberd realizarse la transferencia bancaria son:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (BANCO SANTANDER)

No procederd devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusiéon de las pruebas selectivas por causa imputable a la/el interesada/o. No procederd
la devolucién de la tasa en el supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo, asi como la no
presentacién o renuncia a la realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicién
no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

Sexta. - Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién aprobando
la correspondiente lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccién, lo que se hara publico en la pagina web del Ayuntamiento:
www.ceuti.es, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de subsanaciones.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusiéon o
aleguen la omisién justificando el derecho a ser incluidos en la relacidn de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas. No seran subsanables las
solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién o subsanacién alguna
pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion. En caso contrario las
reclamaciones o subsanaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe la
lista definitiva.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso selectivo.
Cuando de la documentacién, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que
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no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacion relativa al proceso selectivo,
seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: www.ceuti.es.

Séptima. - Composicion del Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de las pruebas selectivas estard formado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres Vocales. El numero de titulares serd de cinco, con sus respectivos
suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera, con nivel de
titulacion igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria. Los miembros del
Tribunal serdn nombrados por el Presidente de la Entidad Local, de acuerdo con los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccién.

La resolucién en la que se realice la designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de sus respectivos suplentes y se hard publica en la pagina www.ceuti.es.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con
el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y notificardn esta
circunstancia a la Alcaldia, y los/as aspirantes podran promover su recusacion, cuando
concurra alguna de las circunstancias/as previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. La composicidn del Tribunal se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al
Tribunal de Seleccidn lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacidn o por cuenta de nadie.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las disposiciones
posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

En cada sesidn del Tribunal podran participar los miembros titulares y, si estan
ausentes, los/las suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma sesion, pudiendo,
por tanto, actuar de forma indistinta con los/las titulares. Si una vez constituido el Tribunal e
iniciada la sesion se ausenta el/la Presidente/a, éste/a designara, de entre los/las vocales
concurrentes, quién le sustituird durante su ausencia. Del mismo modo se procedera en caso
de ausencia del/la Secretario/a una vez iniciada la sesién.

A la finalizacion del proceso selectivo, el/la Secretario/a extendera un acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones y
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votaciones que se produzcan. El acta, fechada y rubricada por todos los miembros del
Tribunal, constituirad el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Contra las decisiones del Tribunal podrd interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Octava. - Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde la
publicacién del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Las personas aspirantes seran convocadas en Ilamamiento Unico, siendo excluidas
guienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del ejercicio en cuestion.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dard comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “B”, resultante del sorteo realizado con
fecha 21 de julio de 2020 por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, segin Resolucion
de 21 de julio de 2020 publicada en el BOE de 24 de julio de 2020, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “B”, el orden de actuacion se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra “C”, y asi sucesivamente.

Para el desarrollo de la fase de oposicién y siempre que las caracteristicas del
ejercicio lo permitan, el Tribunal, garantizardn el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

En su caso, para las personas con discapacidad que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en el proceso selectivo. Los
interesados deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de
participacién. En este caso deberan aportar certificacion de los drganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma donde se especifique el
porcentaje de minusvalia y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de las pruebas, con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes.

Dada la grave situacién de pandemia en la que nos encontramos por motivo del
Covid-19, en aras a preservar la salud de todas las personas aspirantes, este Ayuntamiento
tomarad las medidas necesarias de seguridad sanitaria para la realizacion del ejercicio.

Novena. — Fases y pruebas selectivas.

El proceso selectivo serd el concurso-oposicion. De esta forma, existirdn dos fases, la
primera Fase de Oposicidon que tendra caracter eliminatorio y la segunda Fase de Concurso
consistente en la valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes.
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En la Fase de Concurso, la valoracién de méritos no podra ser superior al 40% de la
puntuacion maxima de las fases que componen el proceso selectivo. La fase de concurso, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién.

Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con
legislacidn, se entendera que ésta serd la vigente en la fecha de realizacidon de cada ejercicio.

La valoracion de las Fases de concurso — oposicion contardn con la siguiente
puntuacidon maxima:

- Fase de Oposicién: 60,00 puntos.
- Fase de Concurso: 40,00 puntos.

La calificacidn final estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la Fase de Oposicidon y en la Fase de Concurso, que no podra superar los 100 puntos.

Desde la conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Quienes participen en el proceso selectivo deberan acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir. En cualquier
momento el Tribunal podrd requerirles para que acrediten su personalidad.

9.1.- FASE DE CONCURSO. (MAXIMO 40 PUNTOS)

Consistird en la valoracidn, hasta un maximo de 40 puntos, de los méritos aportados
por las personas aspirantes y referidos a la experiencia profesional, titulacion y formacién
relacionada con el puesto de trabajo a desempediar.

Solo se tendran en cuenta los méritos alegados y justificados documentalmente en el
plazo de presentacidn de instancias, con el siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 25 PUNTOS)

a. Por cada mes completo de experiencia como Auxiliar de Archivo y Biblioteca, a
razon de 0.20 puntos por mes de servicio.

b. Por cada mes completo de experiencia en otros puestos con distinta
denominacién, pero con funciones relacionadas con el puesto objeto de la
presente convocatoria, a razén de 0.15 puntos por mes de servicio.

La valoracidon de los puestos con diferente denominacién, pero con funciones
relacionadas con el puesto objeto de la presente convocatoria, quedard a
criterio del Tribunal Calificador, y se acreditara con Certificado de funciones
emitido por la empresa u organismo correspondiente.

La puntuacidn mdaxima de este apartado serda de 25 puntos. En ningln caso se
valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las excedencias
voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.
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B. TITULACION (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valorard estar en posesion de titulacion superior a la exigida en la
convocatoria, con la siguiente valoracion:

- Titulaciones de Bachillerato o equivalente, a razén de 1,00 puntos por cada una
de ellas.

- Titulaciones de Técnico Superior o equivalente, a razén de 1,50 puntos por
cada una de ellas.

- Titulaciones universitarias de Diplomatura, Licenciatura, Grado o Posgrado, 2
puntos por cada una de ellas.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 5 puntos. Se acreditara mediante la
presentacién el titulo expedido por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de
haber satisfecho los derechos de su expedicidn o certificacién de la Secretaria del organismo
docente correspondiente.

C. FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

Cursos de formacién o perfeccionamiento. La puntuacién mdaxima de este apartado
sera de 10,00 puntos.

Baremo aplicable por cursos, seminarios, congresos o jornadas emitidos por cualquier
ente publico o privado, siempre y cuando tengan relacidn directa con el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los
contenidos impartidos, la entidad que lo expide y el niUmero de horas realizadas.

- De 10 a 29 horas: 0,05

- De 30 a 59 horas: 0,10

- De 60 a 89 horas: 0,15

- De 90 a 129 horas: 0,20

- De 130 a 159 horas: 0,25

- De 160 horas en adelante: 0,30

La formacidén especifica en herramientas informaticas afines a gestiéon de
biblioteconomia y documentacién, asi como en idiomas, se valorara a 0,30 puntos por hora
independientemente del nimero de horas acreditadas, hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacidén de copia simple del certificado o
diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. No seran valorados aquellos cursos,
diplomas o certificaciones que no vengan cuantificados por horas y, los que se expresen en
crédito, deberd el/la interesado/a acreditar, en debida forma, su correspondencia en horas.

Se valorard la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de formacion o
perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso y ascenso, sobre materias
relativas o relacionadas con el puesto de trabajo.
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Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector Publico
(segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e Instituciones privadas
que cuenten con la colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una Administracion
o Institucién de Derecho Publico.

No se valorardn los cursos que no guarden relacién con las materias establecidas
como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones académicas, los cursos de
doctorado, los derivados de procesos selectivos que sean requisito para el acceso a un
cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas ediciones de un mismo curso, ni los de
duracion inferior a 10 horas.

La puntuacion maxima de la Fase de Concurso sera de 40 puntos.

9.2. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60,00 PUNTOS)

Consistird en la realizacion de un ejercicio de capacidad y aptitud eliminatorio y
obligatorio para las personas aspirantes, con una puntuacién maxima de 60 puntos. La
puntuacion maxima de la Fase de Oposicion sera de 60 puntos.

El ejercicio de la fase de oposicidn sera el siguiente:

a) EJERCICIO UNICO: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test
relacionado con el temario que se relaciona en el Anexo Il, compuesto de un total
de 30 preguntas, con tres posibles respuestas cada una, siendo solo una de ellas la
correcta.

Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente, con una penalizacion
equivalente a un tercio del valor de cada contestacidon correcta, cada tres
respuestas erroneas se restara una respuesta correcta.

Las preguntas contestadas en mas de una alternativa se consideraran erréneas. Las
preguntas sin contestar no penalizaran. Para su desarrollo los aspirantes
dispondran de 90 minutos.

Cada pregunta tendra una puntuaciéon de 1,00 punto. El Ejercicio serd calificado
con una puntuaciéon maxima de 60,00 puntos.

Esta prueba se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
30 puntos para superar este ejercicio.

Décima. — Calificaciones.

La calificacidn final estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la Fase de Oposicidn y en la Fase de Concurso, que en ningun caso podran superar los 100,00
puntos.

La ordenacidon de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Trabajo para la realizacién
de contrataciones laborales temporales o nombramientos como funcionarios/as interinos/as.
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Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicard la lista
provisional por orden decreciente de puntuacién, abriéndose un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de alegaciones.

En caso de empate en la puntuacién global por parte de dos o mas aspirantes, la
prelacién se determinard atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion.

Una vez transcurrido el plazo referenciado, el Tribunal procedera, en su caso, a
resolver las alegaciones que se hayan formulado, y a elevar propuesta de resolucion de la
lista definitiva a la Alcaldia de la Corporacidn, que se publicara en la web municipal.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto las Leyes 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décimo Primera. — Funcionamiento de la Bolsa.

Aprobada la Bolsa de Trabajo, conforme a las presentes Bases, siempre que por
cualquier circunstancia fuere precisa la realizacién de contrataciones laborales temporales, o
nombramientos como funcionarios/as interinos/as, en la categoria de Auxiliar de Archivo y
Biblioteca, el Excmo. Ayuntamiento de Ceuti procederd a la contratacion/nombramiento de
las personas aspirantes, segun el orden de llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de
Trabajo. Las contrataciones o nombramientos se ofertaran a jornada completa o a tiempo
parcial.

Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a ocupar el mismo
lugar que tenian en la Bolsa, siempre que la duracion de su relacion o relaciones de servicios,
no haya superado 12 meses; en el supuesto de que superen dicha duracién, pasaran al
ultimo lugar.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales o
nombramientos como funcionarios/as interinos/as, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en
las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, por lo que, de forma generalizada y para una
mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el Departamento de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Ceuti, mediante llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por
los/as aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo.

Cuando las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo cambien cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono y especialmente los de localizacién, estaran obligadas a
comunicarlo al Departamento de Personal y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ceuti
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti (electrénica o presencialmente), asi
como en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo de su total responsabilidad la
actualizacion de los mismos y las consecuencias que puedan derivarse de su no
comunicacion. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podrd
habilitar otros procedimientos.
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Si no se lograse contactar con los/as candidatos/as, una vez realizados tres intentos
de localizacidn telefénica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de 10 minutos,
se continuara con los llamamientos a los/las siguientes aspirantes por orden de lista. Quienes
no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a
la espera de nuevos llamamientos.

Los/las aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion
o nombramiento como funcionarios/as interinos/as, en el momento que fueron
localizados/as en la llamada telefdnica.

Seran eliminados/as de la Bolsa de Trabajo, previa comunicacion (indicandoles el
motivo de su exclusidn) practicada mediante cualquiera de los medios admitidos en derecho
(correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion personal...), quienes
concurran alguna de las siguientes circunstancias:

e Quienes rechacen, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.
e Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Trabajo.

e (Quienes, pese a haber sido localizados, una vez comunicado el llamamiento, no
presenten la documentacién en el plazo requerido, no se presenten en el puesto de
trabajo, o renuncien al contrato formalizado o pendiente de formalizar, asi como al
nombramiento de funcionario/a interino/a, por causas no consideradas como fuerza
mayor, Invalidez Total o Absoluta.

e No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el mismo.

e Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas
de asistencia reiteradas y no justificadas por la persona responsable del
Negociado/Unidad correspondiente del Ayuntamiento de Ceuti.

e Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de
infraccién por faltas leves.

e Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

e Tener una calificacién de “No Apto” emitida por el Servicio de Vigilancia de la salud o
un “Apto con Limitaciones” que sea incompatible con los riesgos del puesto de
trabajo a ocupar.

e Por jubilacion de la persona aspirante.

e Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusién en la Bolsa.

Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta
de contratacién o nombramiento como funcionarios/as interinos/as y no aceptasen el
trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
documentacidn acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacién,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. En cualquier caso,
habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas.
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Se considerardn causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

e Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la
presentacién del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la ultima
némina.

e Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificard mediante aportacion de copia del correspondiente parte de baja o informe
médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditacion a través de un
simple parte de reposo médico.

e Estar incurso/a en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a
los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto,
adopcidn, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico, y demds supuestos). Habra de justificarse la concreta
situacion a través de documentacidn sobradamente acreditativa.

Los menores de 18 anos seleccionados para la correspondiente contratacién o
nombramiento como funcionarios/as interinos/as deberan aportar, ante el Departamento de
Personal, con cardcter previo, consentimiento de sus padres o autorizacién de la persona o
institucion que los tenga a su cargo.

Décimo Segunda. — Presentacion de documentacion.

Las personas aspirantes incluidas en la Bolsa de Trabajo deberan presentar en el
Departamento de Personal del Ayuntamiento, con cardcter previo a su contratacion o
nombramiento como funcionarios/as interinos/as, la documentacién necesaria para la
acreditaciéon de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en los plazos indicados en
el correspondiente llamamiento.

El/la aspirante deberd superar un reconocimiento médico por cuenta del
Ayuntamiento en el que se acreditara la aptitud funcional para el desempeno del puesto.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor no presentaran la
documentacién o presentandola no reunieran los requisitos exigidos no podran ser
contratados/as o nombrados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, segun los casos.

Décimo Tercera. - Vigencia.

El listado de la Bolsa de Trabajo constituida en la presente convocatoria estara vigente
hasta la creacién de una nueva derivada de un nuevo proceso selectivo o hasta su
derogacion expresa.

La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente convocatoria
dejard sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Trabajo o Listas de Espera que, en su caso,
pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto.
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En concreto, queda sin efecto la Bolsa de Trabajo de Auxiliar Administrativo para
Biblioteca de Ceuti aprobada por Resolucion de Alcaldia N.2 358/2008 de 28 de octubre de
2008.

Décimo Cuarta. - Publicidad.

El extracto del anuncio de la convocatoria del procedimiento selectivo se publicara en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, abriéndose a partir del mismo el plazo para la
presentacidn de instancias previsto en la Base Cuarta.

Con independencia de ello, a las presentes Bases, y convocatoria, se dara la debida
publicidad mediante exposicion de los correspondientes anuncios en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Ceuti: www.ceuti.es.

Décimo Quinta. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente.

Décimo Sexta. - Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacién del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun el siguiente detalle:

Los actos del Tribunal seran recurribles en alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a
interponer en el plazo de un mes; el resto de actos derivados del proceso selectivo, incluidas
las presentes bases, serdan impugnables mediante la interposicién de Recurso potestativo de
Reposicidn, en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia, o alternativamente mediante
la interposicion de Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados en ambos casos a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacién.
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ANEXO |.- MODELO INSTANCIA

1.- PUESTO AL QUE ASPIRA: Auxiliar de Archivo y Biblioteca

2.- DATOS PERSONALES:

2.1. Primer Apellido:

2.2. Segundo Apellido:

2.3. Nombre:

2.4. DNI:

2.5. Fecha de nacimiento:

2.6. Teléfono:

2.7. Correo electrénico:

2.8. Domicilio: calle o plaza y niumero:

2.9. Municipio:

2.10. Provincia:

2.11.C.P:

3.- DOCUMENTACION APORTADA:

Fotocopia del DNI o equivalente

Curriculum Vitae

Titulacion exigida

Informe de vida laboral

Original o copia de los contratos de trabajo, ndminas, certificados de empresa o informes.
Original o copia de los certificados o diploma de asistencia a cursos de formacion

Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos en las mismas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015

Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, con una antigiiedad maxima de 6 meses

Justificante del pago de la tasa

Otros (especificar):

4.- OBSERVACIONES:

El/la abajo firmante, conoce y acepta en su totalidad las Bases que han de regir la citada convocatoria, solicita
ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que relne las condiciones sefialadas en las citadas Bases acreditando documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.
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Anexo Il.- Temario

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de
la misma, se exigird en todo caso lo legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas: Interesados. Actos administrativos. Procedimiento
administrativo. Revision de actos en via administrativa.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacion y funcionamiento de los municipios de gran
poblacién.

Tema 4.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.
Derechos vy deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 5.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo V:
El principio de igualdad en el empleo publico. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género: Titulo |I: Derechos de
las mujeres victimas de violencia de género. Titulo Ill: Tutela Institucional.

Tema 6.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito
de aplicacién. Derechos y Obligaciones. Organos de representacién en materia
preventiva: Delegados de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 7.- Servicios a los lectores: lectura en sala y libre acceso. Referencia e informacién
bibliografica. Alfabetizacién informacional.

Tema 8.- Gestidon de la coleccion bibliografica: concepto. Seleccién, adquisicidn,
registro, sellado, preparacidn y colocacién de los fondos. Digitalizaciéon. Mantenimiento
fisico de la coleccidn. El expurgo.

Tema 9.- Tipos de préstamos. El préstamo interbibliotecario.

Tema 10.- Ley 7/1990, de 11 de abril, de Bibliotecas y Patrimonio Bibliografico de la
Regién de Murcia.

Tema 11.- La Ley 10/2007 de la lectura, del libro y las bibliotecas. Capitulo II: Promocién
de la lectura; Capitulo V: Las Bibliotecas.

Tema 12.- Decreto 102/1983, de 21 de diciembre de 1983, sobre creacion del Sistema
Bibliotecario de la Regién de Murcia.
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