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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti
1800 Bases de la convocatoria de una plaza de Pe6n de mantenimiento.

Por Decreto de Alcaldia n.° 2020-0237, de 10 de marzo, se han aprobado
las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién que lleve a
cabo el Ayuntamiento de Ceuti, por jubilacion parcial de un trabajador municipal,
mediante concurso-oposicion, para cubrir una plaza de Pedn de Mantenimiento,
como personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Ceuti, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020, publicada
en el BORM numero 53 de fecha 4 de marzo de 2020, asi como la constituciéon de
una Bolsa de Trabajo.

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion, mediante

contratacion laboral fija, a través del sistema de concurso-oposicién, por el

turno libre, de una plaza de Pe6n de mantenimiento vacante en la plantilla

del Ayuntamiento de Ceuti, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afo 2020 y constitucién de una bolsa de trabajo

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por jubilaciéon parcial de
un trabajador municipal, mediante concurso-oposicion, para cubrir una plaza
de Pedn de Mantenimiento, como personal laboral fijo, vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Ceuti, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2020, publicada en el BORM numero 53 de fecha 4 de marzo de 2020, asi
como la constitucion de una Bolsa de Trabajo.

Con la siguiente clasificacion:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo/Subgrupo: Agrupaciones Profesionales (AP).
Denominacién: Pedén de Mantenimiento.

La presente convocatoria y la realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases, asi como, en lo no previsto en
ellas, regira lo que establece la legislacion siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.
Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

La persona que resulte selecciona serd contratada en la modalidad de
contrato laboral indefinido, a tiempo completo, regulado por el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

En cumplimiento del articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia
de una jubilacién parcial tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo
que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a que se
refiere el articulo 205.1 a).
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Como es el presente caso, en el supuesto que el trabajador relevista sea
contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida,
siempre que se acrediten el resto de los requisitos, la duraciéon del contrato
deberd mantenerse al menos durante una duracion igual al resultado de sumar
dos afos al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacién a que se refiere el articulo 205.1.a).

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro Estado, cumplir
lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuyo caso las personas aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo al que se aspira.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacidn
forzosa en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

4. Estar en posesidon o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de
presentacién de instancias el Certificado de Escolaridad o equivalente.

5. Estar en posesidon del carné de usuario profesional de productos
fitosanitarios, nivel basico.

6. Estar en posesion del carné de conducir clase B en el momento que finalice
el plazo de presentacidn de solicitudes.

7. No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos en las mismas, conforme
a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015.

8. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida la realizacion de las
funciones propias del cargo. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran
ser sometidos a reconocimiento por los servicios médicos municipales antes
de su nombramiento. Las personas minusvalidas tendran de acreditar tanto
su condicién de minusvalido como su capacidad para desempefiar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacién expedida por el IMSERSO,
IMAS u organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes deberdn encontrarse en posesion de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacidon del plazo de admisién de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesion como funcionarios de carrera.

El aspirante que resulte seleccionado por superar el presente proceso
selectivo, para el supuesto de contrato de relevo, debera acreditar antes de la
formalizacion de la contratacion que esta en situacion desempleo o contratados
temporalmente por el Ayuntamiento segln se establece en el articulo 12.7 a) del
Estatuto de los Trabajadores, y dentro del plazo establecido en la base octava de
las presentes bases.

Tercera.- Presentacioén de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion,
y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti
(electrénica o presencialmente). En su caso, los aspirantes deberan acompanfar a
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su solicitud, los documentos justificativos de los méritos alegados para la fase de
concurso, documento nacional de identidad y justificante del pago de la tasa. Las
solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el art. 16 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Junto con la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos, sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacion de los documentos originales o
fotocopias compulsadas, en los términos previstos en las Bases Octava, Novena
y Décimo Primera.

a) DNI o Pasaporte

b) Curriculum Vitae

c) Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos
fitosanitarios, nivel basico.

e) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

f) Certificacién negativa de delitos de naturaleza sexual expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Informe de la vida laboral actualizado y expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

h) Para acreditar la experiencia laboral debera aportarse contrato de trabajo
o certificado de servicios prestados. Si no es posible aportar contrato podra
aportarse un recibo de némina. Si existiese contradiccidn entre lo dispuesto en el
contrato y el informe de la vida laboral, se estara a lo dispuesto en esta Ultima.

i) Documentacion acreditativa de los cursos de formacidn aportados (diploma
o certificado expedido por érgano competente).

j) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos
en las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015.

k) Justificante del pago de la tasa.

Cuarta.- Tasa.

Los aspirantes deberan ingresar una tasa por importe de 20,00 euros para
participar en el proceso selectivo. Las cuentas municipales en las que debera
ingresarse son:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (BANCO SANTANDER)

Quinta.- Admisioén de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Alcalde-Presidente
dictarad una resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y

excluidos, asi como la composicidn del Tribunal Calificador, lo que se hara publico
en la pagina web del Ayuntamiento: www.ceuti.es.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir de
la publicacion de la lista provisional, para presentar una reclamacién o subsanar
los defectos de su solicitud. Transcurrido dicho plazo se dictara una resolucion
por el Alcalde-Presidente con la lista definitiva de admitidos con las correcciones
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derivadas de la aceptacién o rechazo de las reclamaciones presentadas, y con la
indicacién de la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la fase
de oposicién.

De no existir reclamaciones se elevara automaticamente a definitiva la lista
provisional de admitidos, limitdndose la publicacion a indicar la fecha, lugar y
hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable al interesado.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacion relativa al proceso
selectivo, seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: www.ceuti.es.

Sexta.- Tribunal calificador.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto por el Sr.
Alcalde-Presidente.

El Tribunal estard constituido por personal empleado publico en servicio
activo, compuesto de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres vocales. Se
designara en cada caso el mismo nimero de miembros suplentes que titulares,
quienes podran actuar indistintamente. Todos/as habran de poseer titulaciéon
o especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y, de acuerdo a lo establecido en
el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan,
y de mas de la mitad del resto de sus componentes, titulares o suplentes
indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacidén a sus trabajos de asesores
especialistas, para el mejor desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como los
asesores especialistas, se regulard de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Contra las decisiones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante
la Alcaldia en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccién, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razén del servicio, de conformidad con la resolucion de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.
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Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo serd el concurso-oposicion. De esta forma, existiran dos
fases, la primera fase de oposicidon que tendra caracter eliminatorio y la segunda
fase de concurso consistente en la valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes. La puntuacion total de los aspirantes consistird en la suma de ambas
fases.

La valoracion de las fases de concurso - oposicidon contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicion: 60 puntos
- Fase de Concurso: 40 puntos

La calificacidn final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso, que en ningdn caso
podra superar los 100 puntos.

Las pruebas daran comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde
la publicacién del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

El proceso de celebracién de las correspondientes pruebas no podra durar
mas de 6 meses, y desde la conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo cuya duracion serd de un minimo de
setenta y dos horas y un maximo de 45 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacidn del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad
o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir. En cualquier momento el Tribunal
podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

1.2 Fase. - Oposicion: puntuaciéon maxima 60 puntos.

Constara de dos ejercicios eliminatorios:

1.9 ejercicio:

Consistird en la realizacién, durante una duracion maxima de 90 minutos,

de un examen tipo test de 30 preguntas con tres posibles respuestas cada una y
sobre las materias relacionadas en el temario incluido en el Anexo I.

Cada tres respuestas erréneas se restard una respuesta correcta. Las
preguntas contestadas en mas de una de las alternativas se consideraran
erréneas. Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Para este primer ejercicio, tipo test, el Tribunal propondra 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 30 preguntas hubiese que ser
anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario.

Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

2.9 ejercicio:

El segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico, obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, durante un
tiempo maximo de 60 minutos, a elegir de entre los propuestos por el Tribunal
Calificador, sobre funciones propias del puesto, de conformidad con la parte
especifica del temario incluido en el Anexo I de las presentes bases. Este ejercicio
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sera calificado hasta 30 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 15
puntos.

En este segundo ejercicio se valorara, fundamentalmente, los conocimientos
técnicos y de procedimiento, la capacidad de raciocinio, la identificacién, el
analisis y la resolucién de problemas planteados, asi como la claridad y rigor de
la redaccion.

Las pruebas seran eliminatorias y puntuadas de 0 a 30 puntos cada una,
siendo necesario obtener 15 puntos para aprobar cada una de ellas.

La puntuacién maxima de la Fase de Oposicidn sera de 60 puntos.
2.3 Fase. - Concurso: puntuacion maxima 40 puntos.

Consistira en la valoracion, hasta un maximo de 40 puntos, de los méritos
aportados por los aspirantes y referidos a la experiencia profesional y formacién
relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar.

Los méritos alegados y justificados documentalmente serdn valorados con
arreglo al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 30 puntos) en el desarrollo de
funciones andlogas a la plaza objeto de la convocatoria:

a. Experiencia en la Administracion Publica: 0.3 puntos por mes trabajado
con un maximo de 25 puntos.

b. Experiencia en el sector privado: 0.1 puntos por mes trabajado con un
maximo de 15 puntos.

En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.
B. Formaciéon (maximo 10 puntos)

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
instituciones u organismos publicos u homologados, y que versen sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo convocado: Se otorgara a razén de 0.01
puntos por hora hasta un maximo de 10 puntos.

Octava.- Calificacion definitiva.

La calificacion final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, que en ningln caso
podran superar los 100 puntos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista
por orden decreciente de puntuacién, resultando aprobados los aspirantes que
obtengan mayor puntuacion, una vez determinado el orden de clasificacion
definitiva de las pruebas, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de alegaciones.

Una vez transcurrido el plazo referenciado, el Tribunal procedera, en su
caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, y a elevar propuesta de
resolucidn a la Alcaldia de la Corporacion que se publicard en la web municipal.

En caso de empate en la puntuacién global por parte de dos 0 mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

El Tribunal Calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un nimero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.
Asimismo, elevara a la Alcaldia una relacién complementaria, que comprendera
los aspirantes por orden de puntuacidn alcanzada que, habiendo aprobado todos
los ejercicios, no hayan sido seleccionados.
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Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El aspirante que haya obtenido la mayor puntuacidén serd contratado
mediante contrato de relevo de duracién indefinida, a tiempo completo, por
jubilacién parcial del trabajador municipal, quedando condicionada la selecciéon y
contratacién a la oportuna concesion de la jubilacién parcial.

El contrato indefinido que se realice con la persona seleccionada debera
mantenerse, al menos, con una duracion igual al resultado de sumar dos afios al
tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a
que se refiere el articulo 205.1 a) LGSS.

Asimismo, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia una relacidn
complementaria de los opositores aspirantes que no hayan obtenido plaza y al
menos hubieran alcanzado la puntuacién minima exigida en los dos ejercicios
de la oposicion (15 puntos en cada ejercicio), que podran ser llamados segun el
orden de puntuaciéon obtenido en la calificacién definitiva, para ser propuestos
en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase, no pasara
reconocimiento médico o no llegase a tomar posesion. La citada lista formara la
Bolsa de Trabajo de “Pedn de Mantenimiento” cuyo régimen de funcionamiento se
detalla en la base Décimo Primera.

Novena.— Presentacion de documentos.

El aspirante aprobado y seleccionado presentard, en el Departamento de
Personal del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
del dia siguiente al que se haga publica la relacidon de aspirantes aprobados,
la justificacidn de que estan desempleados o contratados temporalmente por
el Ayuntamiento segln se establece en el articulo 12.7 a) del Estatuto de los
Trabajadores, asi como los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacién o presentandola no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser propuesto para su nombramiento, decaera en
su expectativa de derecho a ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiere podido incurrir, segun los casos, proponiéndose la contratacién del
siguiente aspirante por orden de puntuacidén decreciente que haya aprobado las
pruebas selectivas.

En este caso la Alcaldia podra formular propuesta de contratacion a favor del/
la aspirante que hubiera superado el proceso de seleccidon y tuviese cabida en el
numero de plazas convocadas. En el supuesto de que el/la aspirante propuesto/a
renunciase a la contratacion para la provision del puesto, no sera incluido/a en la
Bolsa de Trabajo que se constituya.

Décima. — Formalizacion del contrato.

Antes de proceder a la formalizacién del contrato, el/la aspirante debera
superar un reconocimiento médico por cuenta del Ayuntamiento en el que se
acreditara la aptitud funcional para el desempefio del puesto. Transcurrido el
plazo de la presentacion de documentos, la Alcaldia procedera a la formalizacion
del contrato previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.
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Decimoprimera.- Constituciéon y funcionamiento de la bolsa de
trabajo.

1. Una vez aprobada por la Alcaldia la relacién de aspirantes que forman
parte de la Bolsa de Trabajo y publicada en la Web municipal www.ceuti.es,
entrara en vigor.

2. Los aspirantes que forman parte de la Bolsa de Trabajo serén llamados
por orden de puntuacion decreciente obtenido en la calificacidén definitiva, que
servird para cubrir las necesidades de personal en la categoria de pedn de
mantenimiento que tenga este Ayuntamiento, pudiendo utilizar nombramiento
de funcionario interino en cualquiera de sus modalidades o contratacion laboral
temporal en cualquiera de sus modalidades, segun las necesidades municipales.

3. Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales
o0 nombramientos como funcionarios interinos, y la celeridad necesaria en
este tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Trabajo, por lo que, de
forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran
por el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti, mediante
[lamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo.

Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda,
dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en
cualquier momento, al Departamento de Personal. En casos excepcionales,
debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

4. El llamamiento se realizara por teléfono, debiendo el/la interesado/a
manifestar su conformidad al mismo y presentar la documentacion necesaria en
este Ayuntamiento en el plazo maximo de 48 horas. En funcidn de la urgencia de
la cobertura del puesto, este plazo podra reducirse a 24 horas. La documentacion
a aportar es la siguiente:

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del carné de usuario
profesional de productos fitosanitarios, nivel basico.

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del carné de conducir clase B
- Nudmero de cuenta corriente bancaria
- Copia autenticada o fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria.

En el caso de no presentar dicha documentacion o conformidad, o caso de
no estar interesado y/o no presentar escrito en el que conste dicha circunstancia
sera excluido definitivamente de la lista de espera.

5. Cuando por circunstancias sobrevenidas resulte necesario con caracter
inmediato la cubertura del puesto, el Ayuntamiento podra proceder al lamamiento
via telefénica realizando tres intentos mediando un intervalo de veinte minutos,
de forma que si realizados los tres intentos mediando un intervalo de veinte
minutos entre ambos no fuera posible contactar con el interesado se pasara al
llamamiento del siguiente candidato por el orden de conformacién de la lista de
espera.

6. Las renuncias de los llamamientos deben presentarse por escrito
en el mismo plazo concedido para la aceptacién en el registro de entrada de
documentos del Ayuntamiento. En el supuesto de no presentarla en el indicado
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plazo, se entendera que rechaza la oferta, dejando diligencia el/la funcionario/a
que tramite el expediente, y se situara al final de la lista de inscritos; si el rechazo
se efectlia dos veces consecutivas sin causa justificada la persona aspirante sera
excluida de la Bolsa.

7. Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian en la Bolsa, con independencia de la forma
del llamamiento (normal o por urgencia) siempre que la duracidon de su relacion
o relaciones de servicios, no haya superado 12 meses a jornada completa; en el
supuesto de que superen dicha duracion, pasaran al ultimo lugar.

8. Los casos en los que se excluira de la lista de espera:
DEFINITIVA:

Podra excluirse de la Bolsa de Trabajo de forma definitiva, por las siguientes
causas:

- Una vez notificado el llamamiento, rechazar la oferta si no media causa
justificada, no presentar la documentacion en el plazo requerido, no presentarse
en el puesto de trabajo, o renunciar al contrato formalizado o pendiente de
formalizar, asi como al nombramiento de funcionario interino, por causas no
consideradas como fuerza mayor, Invalidez Total o Absoluta, asi como tener la
edad maxima de jubilacién.

- No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el
mismo.

- Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad
o faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe del Negociado/Unidad
correspondiente.

- Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos
constitutivos de infraccion por faltas leves.

- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

- Tener una calificacion de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de la
salud o un Apto con Limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto
de trabajo a ocupar.

- Solicitar voluntariamente la baja.

- Por jubilacién de la persona aspirante.

- Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o
de las circunstancias alegadas para su inclusién en la Bolsa.

- Rechazo dos veces consecutivas sin causa justificada.

PROVISIONAL:

Podra excluirse de la Bolsa de Trabajo de forma provisional, y en tanto se

mantenga la situacién que generd la exclusién provisional, por las siguientes
causas, que deberan estar debidamente justificadas documentalmente:

- Por situacion de IT, Maternidad, o cualquier enfermedad no invalidante,
o periodo de curacién. La justificacidon se realizard presentando copia de la
situacion de incapacidad, fotocopia del libro de familia, donde esté registrado, en
su caso, el natalicio o resto de documentos validos en derecho administrativo que
justifiquen la eventualidad.

- Por estar contratado en otra Administracion o empresa privada. La
justificacién se realizard presentando una copia del contrato de trabajo, o
certificacion por el 6rgano competente, en caso de funcionario.

NPE: A-250320-1800



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 70 Miércoles, 25 de marzo de 2020 Pagina 6759

- Por enfermedad grave de un familiar que este al cuidado del interesado. La
justificacion se realizard presentando documentacion que justifique la situacidn
alegada, emitida por facultativo competente de los servicios médicos de la
sanidad publica, asi como fotocopia del libro de familia, donde esté registrado,
en su caso, el familiar enfermo o resto de documentos validos en derecho
administrativo que justifiquen la eventualidad.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

9. Cuando las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo cambien cualquiera
de sus datos personales, domicilio o teléfono y especialmente los de localizacion,
estaran obligadas a comunicarlo al Departamento de Personal y Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Ceuti en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Ceuti (electrénica o presencialmente), asi como en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siendo de su total responsabilidad la
actualizacién de los mismos y las consecuencias que puedan derivarse de su no
comunicacién.

10. La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquier otras Bolsas de Trabajo o Listas de
Espera que, en su caso, pudieran estar vigente sobre el mismo objeto.

El listado de la Bolsa de Trabajo constituida en la presente convocatoria
estard vigente hasta la creacién de una nueva derivada de un nuevo proceso
selectivo o hasta su derogacién expresa.

Decimotercera. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no redne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer al Alcalde su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Undécima.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Anexo I.- Temario

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension de los derechos
y libertades. El Tribunal Constitucional: Concepto, composicién, organizacion y
funciones.

Tema 2.- La Corona. El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion
y funciones. Elaboracion de leyes. El Gobierno. La Administracion del Estado.
Principios de actuacidon de la Administracion Publica. El poder judicial.
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Tema 3.- El personal al servicio de las Administraciones publicas: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de empleados publicos.
Acceso al empleo publico. La Funcién Publica: Concepto de Funcionario. Clases
de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario de carrera.
Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. El personal laboral y
eventual.

Tema 4.- El municipio de Ceuti (Murcia). Historia. Poblacion. Territorio.
Nucleos de poblacién y vias de comunicacion. Organizacion municipal: el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y el Alcalde.

Tema 5.- Albafiileria: materiales empleados en la construccién. Utiles,
herramientas y maquinaria mas empleada en la construccion. Mantenimiento de
edificios, principales tareas.

Tema 6.- Utilizacion de andamios, apeos y entibaciones. Enumeracién y
descripcion de las situaciones en las que es necesaria su utilizacién.

Tema 7.- Elaboracidon de pastas, morteros, adhesivos y hormigones: usos,
tipos y dosificaciones.

Tema 8.- Demoliciones parciales de elementos constructivos: requisitos,
método, superficie, fragmentacién, precauciones y medidas de seguridad.

Tema 9.- Pintura: conocimientos generales. Preparacién de pinturas.
Materiales basicos. Las técnicas de pintar.

Tema 10.- Carpinteria: Nociones basicas. Maderas, herramientas, uniones de
piezas de madera, elementos de fijacion, acabados.

Tema 11.- Protecciones, sefalizacién y balizamiento de obras en la via
publica.

Tema 12.- Condiciones generales de seguridad elevadores, carretillas y otras
herramientas y vehiculos.

Tema 13. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas y
utillaje.

Tema 14. Uso mantenimiento y cuidado de la maquinaria y herramientas.

Tema 15.- Prevencion de riesgos laborales en obras de construccion.
Disposiciones minimas de seguridad y salud que deben aplicarse en las obras

de construcciéon. Proteccidon personal. Higiene industrial. La ergonomia.
Levantamiento de cargas.
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ANEXO Il
MODELO INSTANCIA

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA: PEON DE MANTENIMIENTO — PERSONAL LABORAL FIJO OEP 2019

2.- DATOS PERSONALES:

2.1. Primer Apellido:

2.2. Segundo Apellido:

2.3. Nombre:

2.4. DNI:

2.5. Fecha de nacimiento:

2.6. Teléfono:

2.7. Correo electrénico:

2.8. Domicilio: calle o plaza y numero:

2.9. Municipio:

2.10. Provincia:

2.11. C.P:

3.- DOCUMENTACION APORTADA:

Fotocopia compulsada del DNI o equivalente.
Curriculum Vitae.

Titulacidn exigida (Certificado de Escolaridad o equivalente).

Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel basico.

O o o o o

Carné de conducir clase B.

Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

[ Informe de vida laboral.
1 Original o copia compulsada de los contratos de trabajo, néminas o certificados de empresa

TJ Original o copia compulsada de los certificados o diploma de asistencia a cursos de
formacion.

[l Original o copia compulsada de los titulos superiores exigidos.

TJ Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 52015.

[l Justificante del pago de la tasa.

[]  Otros (especificar):

4.- OBSERVACIONES:

El abajo firmante, conoce y acepta en su totalidad las bases que han de regir la citada convocatoria,
solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones sefialadas en las citadas Bases

acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases, ante el Alcalde, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Ceuti, 11 de marzo de 2020.—El Alcalde-Presidente, Juan Felipe Cano
Martinez.
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