NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO,
CATEGORIA AUXILIAR DMINISTRATIVO POR EL SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI.

El primer gjercicio, segin las bases reguladoras que rigen el proceso selectivo consistird en la
realizacion, durante una duracion maxima de 105 minutos, de un examen tipo test de 50
preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con tres opciones, de las cuales solamente una serd
correcta,sobre las materias relacionadas en el temario incluido en el Anexo I de las Bases.

Cada tres respuestas erroneas se restard una respuesta correcta. Las preguntas contestadas en
mis de una de las alternativas se considerardn errdneas. Las preguntas sin contestar no
penalizaran. Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar este gjercicio.

SENALAR MEBIANTE UN CIRCULO LA UNICA RESPUESTA CORRECTA
FIRMAR TODAS LAS PAGINAS EN EL LATERAL
1* FASE. - OPOSICION - 1° EJERCICIO

1.- Segin el articulo 81 de la vigente Constitucion espaiiola respecto a la elaboracion de las
leyes, son leyes Organicas:

A) Las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades pablicas de los
espaiioles.

B)Las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades ptblicas, y las
que aprueban los Estatutos de Autonomia.

C) Las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades puablicas, las que
aprueban los Estatutos de Autonomia y el Régimen electoral general y las demés previstas en la
Constitucién.

2.- El articulo 123 de la vigente Constitucion espaifiola establece que

A) El Tribunal Supremo con jurisdiccién en toda Espafia, es el 6rgano jurisdiccional superior en
todos los érdenes.

B) El Tribunal Constitucional con jurisdiccién en toda Espaifia, es el 6rgano jurisdiccional
superior en todos los ordenes.

C) El Tribunal Supremo con jurisdiccion en toda Espafia, es el 6rgano jurisdiccional superior en
todos los 6rdenes, salvo lo dispuesto en materia de garantias constitucionales.

3.- Segiin el articulo 24 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia

A) La Asamblea Regional estard constituida por diputados elegidos por un periodo de 4 afios
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, y la Asamblea electa serd convocada
por el Presidente del Gobierno, dentro de los veinte dias siguientes al de celebracidén de las
elecciones.



B) La Asamblea Regional estard constituida por diputados elegidos por un periodo de 4 afios
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, v la Asamblea electa sera convocada
por el Presidente cesante de la Comunidad Auténoma, dentro de los treinta dias siguientes al de
celebracidn de las elecciones.

C) La Asamblea Regional estara constituida por diputados elegidos por un periodo de 4 afios
prorrogables mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, y la Asamblea electa
serd convocada por el Presidente del Gobiemno, dentro de los treinta dias siguientes al de
celebracion de las elecciones.

4.- El articulo 28 del Estatuto de Autonomia de Ia Regién de Murcia establece que

A) La Asamblea Regional funciona en Pleno y en Comisiones. Las Comisiones son
permanentes y, en su caso, especiales o de investigacion.

B) La Asamblea Regional funciona solo en Pleno. Las Comisiones han de ser propuesta por el
Gobierno de la nacién.

C) La Asamblea Regional funciona en Pleno y en Comisiones esporadicas para investigar casos
puntuales.

5.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece que los Organos
institucionales de la Region de Murcia son

A) La Asamblea Regional, El Palacio de Justicia, y el Tribunal de Cuentas.
B) La Asamblea Regional, El Presidente y el Consejo de Gobierno.
C) La Asamblea Regional, El Presidente y el Delegado del Gobierno en la Region.

6.- Segiin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comiin, si en
una misma solicitud, escrito o comunicacion figuran varios interesados ;jcon quién se
efectuaran las actuaciones?

A) Con el representante o el interesado que expresamente se haya sefialado.
B) En su defecto, con el interesado que figure en primer término.

C) Las dos respuestas anteriores son correctas.

7.- Segiin el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comiin toda notificacion debe ser cursada:

A) En el plazo de un mes como méximo desde que haya sido dictada.
B) En el plazo de 10 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

C) En el plazo de 20 dias como maximo desde que haya sido dictada.

8.- Segin el articulo 54 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comiin, los procedimientos podran iniciarse:

A) De oficio.



B) A solicitud del interesado.

C) Las dos respuestas anteriores son correctas.

9.- La Notificacion del contenido de la Resolucion contendra:
A) La decision, los recursos que procedan, el 6rgano y el plazo para interponerlos.
B) No es imprescindible indicar los recursos.

C) Solo es necesario comunicar la decision y los recursos que proceden.

10.-Segiin el articulo 93 y 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comiin. ;Quién puede desistir en los procedimientos?

A) Solo los interesados.
B) Solo la Administracién.

C) Tanto los interesados como la Administracion.

11.- Trascurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento de responsabilidad
patrimonial sin que recaiga y se notifique resolucién expresa, podra entenderse que

A) La Resolucion es contraria a la indemnizacién del particular.
B) La Resolucion es favorable a la indemnizacién del particular por silencio administrativo.

- C) La Resolucion es favorable a la condena del particular.

12.- Segiin el articulo 116 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comiin ;Cual de las siguientes se considera causa de inadmision de un
recurso administrativo?

A) Haber transcurrido el plazo para interposicion.
B) Carecer de legitimidad el recurrente.

C) Las dos respuestas anteriores son causa de inadmision.

13.- El articulo 2 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Piiblico,
establece que la presente ley se aplica:

A) Al sector Publico y Privado.

B) A la Administracion General del Estado, a las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, a las Entidades que integran la Administracion Local y a las Universidades.

C) A la Administracién General del Estado, a las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, a las Entidades que integran la Administracién Local y al Sector Publico
institucional.

14.-El articulo 55 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector
Piblico, establece que la Administracion General del Estado comprende:



A) La Organizacién central que integra Ministerios y Servicios comunes, la Organizacién
Territorial y la Administracién General del Estado en el Exterior.

B) La Organizacién central excluidos los Ministerios, y la Organizacion Territorial.

C) La Organizacién central que integra Ministerios y Servicios comunes, la Organizacién
Territorial y la Administracién General del Estado en el Exterior y las Comunidades
Auténomas.

15.- El articulo 25 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector
Piblico, respecto al Principio de legalidad de la Potestad Sancionadora establece que:

A) El gjercicio de la potestad sancionadora corresponde a los érganos administrativos que la
tengan expresamente atribuida por disposicién de rango legal o reglamentario.

B) El gjercicio de la potestad sancionadora debe ser autorizado por el Delegado de Gobierno de
cada comunidad auténoma.

C) El gjercicio de la potestad sancionadora corresponde a los jueces.

16.- El articulo 29 de Ia ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector
Publico, respecto al principio de Proporcionalidad, establece que se deberd observar la
debida idoneidad y necesidad de la sancién a imponer y su adecuacion a la gravedad del
hecho constitutive de la infraccion. La graduacion de la sancion considerara especialmente
los siguientes criterios:

A) La inexistencia de testigos, la negacién del hecho, el desconocimiento del dafio causado.

B) El grado de culpabilidad, la intencionalidad, la continua persistencia, la naturaleza de los
perjuicios y la reincidencia.

C) Solo se tendré en consideracion la intencionalidad del infractor y los dafios causados.

17.- El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladera de Bases de Régimen Local,
establece que la inscripcion en el Padréon municipal contendra como obligatorios los
siguientes datos:

A) Nombre y apellidos, sexo, domicilio habitual, religién, nacionalidad, lugar y fecha de
nacimiento, y Documento nacional de identidad.

B) Nombre y apellidos, sexo, domicilio habitual, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento,
Certificado escolar o académico, Documento nacional de identidad o para extranjeros tarjeta de
residencia o nimero de identificacion de extranjero, o en su defecto pasaporte en vigor.

C) Nombre y apellidos, sexo, domicilio habitual, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento,
Documento nacional de identidad, Certificado escolar.

18.-El articulo 14 de la Constitucion establece que:
A) Ningun espaiiol podra ser juzgado fuera de su Comunidad Auténoma.
B) Todos los ciudadanos son iguales ante la ley.

C) Los espafioles son iguales ante la Ley



19.- El articulo 106de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local
respecto a las Haciendas de las Entidades Locales, establece que:

A) Las Entidades locales tendran autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo a
Ordenanzas fiscales aprobadas por las mismas entidades locales.

B) Las Entidades locales tendran autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo con lo
previsto en la legislacion del Estado reguladora de Haciendas Locales y en las Leyes que dicten
las Comunidades Auténomas.

C) Las Entidades locales no tendran autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo.

20.- Las Licencias de actividad y Declaracion responsable se rigen fundamentalmente por:
A) La Ley 1/95 de Proteccion y Medio Ambiente de la Regién de Murcia.

B) La Ley 4/2009 de Proteccién Ambiental Integrada.

C) Cbdigo de Evaluacion y Control Ambiental de la Regiéon de Murcia.

21.- ;Cual de las siguientes opciones no ponen fin a la via administrativa?
A) La Resolucion.
B) El desistimiento y la Declaracién de caducidad.

C) Las dos anteriores pueden poner fin al procedimiento.

22.- La Revision de actos nulos por la Administracién se podra hacer por:
A) Iniciativa de la propia Administracién.
B) A solicitud del interesado.

C) Las dos respuestas anteriores son correctas,

23.- (Es posible interponer recursoe en via administrativa contra las disposiciones
administrativas de caricter general?

A) No, no cabra recurso en via administrativa.
B) Si, es posible en todo caso.

C) Solo cabra recurso de alzada.

24.- La responsabilidad patrimonial administrativa se ha incluido en el siguiente articulo
de la Constitucion:

a) 103
b) 137
c) 106



25.- Presentada la Declaracion responsable para una licencia de actividad, jel interesado
puede iniciar la actividad?

A) No, debe obtener la Licencia preceptiva.
B) Si, siempre que aporte toda la documentacién solicitada.

C) No, es preceptiva la inspeccién municipal del local.

26.- Segiin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comiin, la
representacion para actos y gestiones de mero tramite:

A) Habra que acreditarla mediante cualquier medio véalido en Derecho.
B) Se presume.

C) Requiere autorizacion del interesado.

27.- Todos los registros electrénicos de apoderamiento tanto generales como particulares,
con independencia de la Administracién a la que pertenezcan, deberan ser plenamente:

A) Intervenidos.
B) Interoperables.
C) Integrales

28.- Segiin el articulo 14 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, y ello es deber de:

A) Ayuntamiento.
B) Trabajador.

C) De la empresa.

29.- Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.

A) En empresas con mas de 6 trabajadores.
B) Solo interviene el empresario.

C) Siempre.

30.- Segiin el art. 35 de la ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

A) Las empresas con un numero de trabajadores igual o inferior a 30 el representante para la
prevencion de riesgos laborales serd el Delegado de Personal.

B) No influye el nimero de trabajadores de la empresa para que exista un Delegado de
Prevencion de riesgos laborales.

C) Las empresas con un nimero de trabajadores igual o inferior a 30 el representante para la
prevencidn de riesgos laborales serd el Delegado de Prevencion.



31.- La potestad originaria para establecer tributos corresponde:
A) Al estado, exclusivamente.
B) Al estado y las comunidades auténomas.

C) Al estado, las comunidades auténomas y los municipios.

32.- El impuesto de bienes inmuebles:
A) Es un tributo propio, directo de carécter real.
B) Es un tributo cedido por las Diputaciones Provinciales

C) Es un tributo directo, personal y progresivo.

33.- Los tributos se clasifican en:
A) Tasas, contribuciones especiales e impuestos.
B) Tasas, contribuciones espaciales, impuestos y precios publicos.

C) Tasas, contribuciones especiales, impuestos y los recargos exigibles sobre los impuestos de
las Comunidades auténomas y otras entidades Locales.

34.- ;A quién corresponde la resolucién de discrepancia entre los ayuntamientos en tema
de empadronamiento? '

A) Al presidente del Consejo de Empadronamiento de la Comunidad Auténoma.
B) Al presidente del Instituto Nacional de Estadistica.

C) Al ministerio de Administraciones Publicas.

35.- De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, no es un 6rgano necesario de los municipios:

A) Los Tenientes de Alcalde.
B) El Alcalde

C) La Junta de Gobiemno

36.- El Pleno puede delegar el ejercicio de sus funciones en el Alcalde y en la Junta de
Gobierno Local, salvo alguna de las siguientes competencias:

A) el gjercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacién en
materias de su exclusiva competencia.

B) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

C) La aprobacion de la forma de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacion.



37.- Los Municipios que se agrupen en comarcas:
A) Deben ser siempre municipios limitrofes.
B) Deben ser siempre un minimo de tres.

C) Pueden pertenecer a Provincias diferentes

38.- Conforme al articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,Reguladora de las Bases de
Régimen Local, al Alcalde de un Ayuntamiento no le corresponde la siguiente
competencia:

A) Representar al Ayuntamiento.
B) Dictar bandos.
C) Aprobar la plantilla del personal del Ayuntamiento.

39.-;Cual es el porcentaje maximo relacionado con los recursos ordinarios del presupuesto
municipal, por debajo del cual puede contratar directamente un alcalde?

A) 5%
B) 10%
C) 7%

40.- Segiin el articulo 123 la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en los municipios de gran poblacion, ;ja quién compete la aprobaciéon y
modificacién de ordenanzas y reglamentos municipales?:

A) Al Alcalde.
B) A la Junta de Gobierno Local.
C) Al Pleno

41.- El Ayuntamiento no podra exigir tasas por la prestacién del siguiente servicio:
A) Expedicién de un certificado de empadronamiento.
B) Limpieza de las calles

C) El servicio de voz publica.

42.- Las Haciendas Locales se nutren, entre otros:
A) De los tributos propios y de los del Estado.
B) De los tributos propios y de los de las Entidades Locales.

C) De los tributos propios y de las participaciones reconocidas en los del Estado y en los de las
Comunidades Auténomas.

43.- Cual de los siguientes ingresos no tiene el caracter de tributo:



A) El Impuesto de Bienes Inmuebles
B) La tasa por recogida de residuos sélidos

C) El precio publico

44.- A los efectos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, se entendera por declaracién responsable el
documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad:

A) Que pondra a disposicién de la Administracién la documentacién cuando le sea requerida

B) Que se compromete a mantener el cumplimiento de las obligaciones anteriores durante el
periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o gjercicio

C) Todas son correctas

45.- Segiin el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico-TREBEP- los
empleados piblicos se clasifican en:

A) funcionarios de carrera y funcionarios interinos.

B) funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal y el personal eventual.

C) funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

46.-Sen funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias (sefiala la
incorrecta):

A) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

B) La sustitucion transitoria de los titulares.

C) La gjecucién de programas de caracter temporal, que no podrén tener una duracién superior a
dos afios, ampliable hasta doce meses més por las leyes de Funcién Piblica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

47.- La Ley 9/2017, de contratos del Sector Publico, tiene por objeto regular la
contratacion del sector publico, a fin de garantizar que la misma se ajusta a los principios
de:

A)Publicidad, transparencia, eficacia y eficiencia en la contratacién publica.

B) No discriminacién e igualdad de trato entre los licitadores y coordinacién entre las
Administraciones Publicas.

C) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no
discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores.



48.- De acuerdo con el art. 25 de la Ley 9/2017, de contratos del Sector Piblico (LCSP), los
contratos administrativos se regiran, en cuanto a su preparacion, adjudicacién, efectos,
modificacién y extineion, por:

A)La LCSP; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho publico y, en su
defecto, las normas de derecho privado.

B) Las disposiciones de desarrollo de la LCSP; supletoriamente se aplicaran las restantes
normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho publico.

C) La LCSP y sus disposiciones de desarrollo, supletoriamente se aplicardn las restantes normas
de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

49.- El plazo de informacién piblica y audiencia de los interesados/as en el procedimiento
de aprobacion de ordenanzas fiscales es de:

A) 15 dias.
B) 30 dias.
C) 20 dias.

50.- Las sanciones o multas recaudadas por la administracion son ingresos:
A) Ingresos no tributarios.
B) De derecho privado coactivo.

C) Ordinarios

PREGUNTAS DE RESERVA

El Tribunal propone las 5 preguntas de reserva siguientes para el supuesto de que alguna de las
50 preguntas hubiese que ser anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se
realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

51. Los servicios de alumbrado piblico y limpieza viaria:
A) Deben ser prestados en todo caso por los municipios, por si o asociados

B) Pueden ser objeto de delegacién por los Municipios para que sean prestados por la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma respectiva.

C) Solo deben ser prestados obligatoriamente por municipios de més de 5.000 habitantes.

52.- ;Cual es el plazo méximo para que la Administracion resuelva y notifique la
resolucion expresa?

A)EI plazo que fije la norma que regule ese procedimiento, que por regla general no podra
exceder de seis meses.

B) Si la norma que regula el procedimiento no previese plazo maximo para resolver y notificar,

este plazo sera de tres meses.
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C) Las dos anteriores son correctas
53. Las corporaciones locales podran establecer tasas por los siguientes hechos imponibles:
A) Distribucién de agua.

B) Utilizacién de columnas, carteles y otras instalaciones privadas anlogas para la exhibicién
de anuncios.

C) Proteccién civil

54. Los datos del Padréon Municipal tendrin el caricter de:
A) Confidenciales y su acceso se regira por la Ley de Proteccién de datos de carcter oficial.
B) Es un registro totalmente ptblico y de acceso libre.

C) Confidencial y su acceso se regira por reglamento municipal.

53.- Entre los derechos de los empleados piiblicos se encuentran los siguientes:

A)A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

B) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

C) Las dos anteriores son correctas.
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PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA AUXILIAR
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RELACION DE RESPUESTAS CORRECTAS DEL PRIMER EJERCIO DE LA 12 FASE-OPOSICION

PREGUNTA SOLUCION PREGUNTA SOLUCION
1 ¢ 30 A
2 € 31 A
3 B 32 A
4 A 33 C
5 B 34 B
6 C 35 E
7 B 36 C
8 & 37 C
8 A 38 C
10 C 39 B
11, A 40 C
12 C 41 B
13 C 42 C
14 A 43 C
15 A 44 C
16 B 45 B
17 B 46 C
18 c 47 C
19 B 48 C
20 B 49 B
21 C 50 A
22 C 51 A
23 A 52 C
24 G 53 A
25 B 54 A
26 B 55 C
27 B
28 2
29 &

AYUNTAMIENTO DE CEUTIi
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